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ค าน า 
  ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้
กรมส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และ
จังหวัดจัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

  จังหวัดสุรินทร์ตระหนักถึงการให้ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร รวมทั้ง 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ บุคลากรเพิ่มความรู้ และทักษะ เพื่อให้มีพฤติกรรมการท างานที่เหมาะสมกับงาน 
ที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 จังหวัดสุรินทร์ ฉบับนี้ 
ได้รวบรวม ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดสุรินทร์ ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์  การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร (Recruitment) การพัฒนาบุคลากร (Development) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Evaluation) และโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 จากส่วน
ราชการส่วนภาคในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ทั้ง 33 หน่วยงาน โรงพยาบาลสุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท และ
โรงพยาบาลศีขรภูมิ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีต่อไป 
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1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาข้าราชการ โดยมีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้ช่วยเหลือภารกิจภายใต้การบริหารงานของจังหวัด มีราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน อ าเภอ 
17 อ าเภอ 158 ต าบล 2,128 หมู่บ้าน มีหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.) 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 27 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 144 
แห่ง ชุมชน 41 ชุมชน และมีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัดจ านวน 32 หน่วยงานมี
คณะกรรมการชุดต่างๆ ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย  คณะกรมการจังหวัด
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด มีโครงสร้างองค์การ ดังนี้ 
  การบริหารราชการแผ่นดิน  จังหวัดสุรินทร์ มีส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานต่างๆ ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีของจังหวัด จ านวน 327 หน่วยงาน แยกเป็น    

- ส่วนราชการที่ข้ึนตรงต่อส่วนกลาง            จ านวน  88 หน่วยงาน  
- ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด            จ านวน  33 หน่วยงาน  
- ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น              จ านวน 173 หน่วยงาน  
- รัฐวิสาหกิจ               จ านวน  14 หน่วยงาน  
- หน่วยงานพิเศษ               จ านวน  15 หน่วยงาน 
- หน่วยงานในก ากับของกระทรวงการคลัง            จ านวน    1 หน่วยงาน 
- หน่วยงานในก ากับดูแลของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จ านวน    2 หน่วยงาน 

 



-2- 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุรินทร์มีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน และโรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 แห่ง และ
โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 2 แห่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 10,558 คน โดยได้จ าแนกข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์ตามประเภท
ต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 ข้าราชการ จ านวน  5607 คน โดยจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่ง ได้ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ 
ประเภทต าแหน่ง  

รวม 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ที่ท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 18 25 89 28 0 0 13 33 0 0 206 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 24 60 21 0 0 2 3 0 0 111 
ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 0 0 7 1 19 19 3 0 0 22 79 6 0 156 
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 2 2 2 0 0 4 1 2 0 14 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 3 2 0 12 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ 0 0 0 1 13 23 6 0 0 3 10 0 0 56 
ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 4 5 3 0 0 1 2 0 0 16 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงฯ 0 0 0 1 5 1 2 1 1 0 4 0 0 15 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 1 5 1 0 0 1 2 0 0 11 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 55 48 25 0 0 2 13 1 0 145 
ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 5 5 3 0 0 2 5 1 0 22 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 12 8 4 0 0 2 9 11 0 47 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 7 17 3 0 0 0 2 2 0 32 
ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 6 6 0 16 
ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 4 0 1 0 0 3 25 3 0 37 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 0 0 0 1 3 3 2 0 0 1 6 2 0 18 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 5 
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ส่วนราชการ 
ประเภทต าแหน่ง  

รวม 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 3 3 3 0 0 0 3 0 0 13 
เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 0 0 0 1 6 13 1 0 0 1 34 0 0 56 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 2 10 0 0 0 1 1 1 0 16 
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร์ 0 0 1 0 2 2 0 0 0 1 2 0 0 8 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 5 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 0 3 1 0 0 0 3 0 0 8 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 0 0 0 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 7 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 2 6 1 0 0 0 2 0 0 12 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 9 14 14 4 0 0 0 0 0 42 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 791 1,197 66 13 0 142 218 19 0 2,447 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 2 3 1 0 0 0 3 0 0 10 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 4 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 2 5 1 0 0 0 2 0 0 11 
ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 1 9 10 6 0 0 1 2 0 0 29 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 0 0 0 1 534 711 102 30 0 24 48 0 0 1,450 
โรงพยาบาลปราสาท 0 0 0 1 133 142 15 0 0 10 18 0 0 319 
โรงพยาบาลศีขรภูมิ 0 0 0 0 83 133 4 2 0 9 13 0 0 244 

รวม 0 0 10 48 1,762 2,551 323 50 1 249 556 57 0 5,607 
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แผนภูมิ 1 : จ าแนกข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์ตามประเภทต าแหน่ง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 

 
 

2.2 บุคลากรประเภท ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว 

  จังหวัดสุรินทร์ เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่ มีบุคลากรจ านวนมาก โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จังหวัดสุรินทร์มีบุคลากรที่สนับสนุนภารกิจงานของข้าราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยเป็นบุคลากรประเภท ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ รวมทั้ง
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง 

อ่ืนๆ  รวม  

ที่ท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ 0 40 0 94 134 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 0 5 0 3 8 
ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 10 5 0 4 19 
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุรินทร์ 6 7 0 5 18 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 5 8 0 0 13 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ 0 2 0 6 8 
ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 1 2 0 2 5 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 7 8 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงฯ 0 8 12 10 30 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 1 5 0 7 13 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 0 30 0 23 53 
ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 0 4 0 14 18 

  

0%1%

84%

15%

ข้อมลูสถิตอิตัราก าลงับคุลากรประเภทข้าราชการ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป
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ส่วนราชการ 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง 

อ่ืนๆ  รวม  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 1 28 0 47 76 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 3 25 0 10 38 
ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ 0 5 0 2 7 
ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 2 20 0 2 24 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 0 2 0 3 5 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 0 11 0 4 15 
ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 9 9 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์ 0 3 0 13 16 
เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 0 5 0 4 9 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 3 26 0 10 39 
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร์ 2 6 0 6 14 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 5 6 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 1 5 0 10 16 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 0 3 0 4 7 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 3 0 0 21 24 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 0 4 0 20 24 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 63 94 1,569 225 1,951 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 0 2 0 12 14 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ 0 1 0 3 4 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 2 2 
ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 2 6 0 17 25 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 35 81 993 442 1,551 
โรงพยาบาลปราสาท 2 18 314 63 397 
โรงพยาบาลศีขรภูมิ 0 6 181 164 351 

รวม 142 467 3,069 1,273 4,951 
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แผนภูมิ 2 : จ าแนกข้อมูลสถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์ตามประเภทต าแหน่ง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แสดงสถิติการเปรียบเทียบระหว่าง บุคลากรประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง และบุคลากรที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน เช่น เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว 

 
  

  จากจ านวนบุคลากรในแผนภูมิ 2 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์  
เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 5,607 คน คิดเป็นร้อยละ 54 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
รองลงมาเป็นพนักงานกระทรวงซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงานของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบการ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท และโรงพยาบาลศีขรภูมิ ซึ่งมีจ านวน 
3,069 คน คิดเป็นร้อยละ 29 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด รองลงมาคือ บุคลากรที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน เช่น 
จ้างเหมาบริการ ลูกจ้างชั่วคราว มีจ านวน 1,273 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ส าหรับ
พนักงานราชการ มีจ านวน 467 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ซึ่งแตกต่างจากอัตราก าลัง
ของลูกจ้างประจ า มีสัดส่วนลดลงจากอัตราก าลังในปี พ.ศ. 2565 ที่มีลูกจ้างประจ า 172 คน แต่ในปี พ.ศ 
2566 คงเหลืออัตราก าลังของบุคลากรประเภทลูกจ้างประจ าเพียงจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 

53%

1%5%

29%

12%

สถิติอัตราก าลังของบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง อื่นๆ
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3. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
      จังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงวันที่           
7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุด
เข้าสู่องค์กรไว้ว่าการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พื้นฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล  เนื ่องจากการสรรหาและการคัดเล ือกก่อนเข้าท างานเป็นงานที ่ม ีความส าค ัญ  
ต่อความส าเร็จล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร  ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
จึงต้องด าเนินการอย่างจริงจัง  มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กร
ต้องการมากที่สุดเข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูง         
และซื่อสัตย์ เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และสร้างสรรค์
ประโยชน์ให้แก่ประชาชน และประเทศชาติต่อไป 

และเพื่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติของส่วนราชการในจังหวัดสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
มาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก ได้รับการ
ตอบสนอง ความต้องการได้อย่างรวดเร ็ว  จ ึง ให้ถ ือปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกก่อนเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญ 
ต่อความส าเร็จล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
จึงต้องด าเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการ
มากที ่ส ุดเข้ามาร่วมปฏิบัต ิงาน  เ พื ่อให้ได้บ ุคลากรที ่เป ็นทั ้ง  “คนเก่ง” และ  “คนดี” มีคุณภาพสูง         
และซื่อสัตย์ เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์
ให้แก่ประชาชน และประเทศชาติต่อไป 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจน
ประโยชน์ของราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ให้บรรจุและแต่ งตั้ งจากผู้ สอบแข่งขันได้ต าแหน่ งนั้น  โดยบรรจุและแต่ งตั้ งตามล าดับที่ ในบัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได้ การสอบแข่งขันการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

3. การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพื่อสร้างความแข็งแกร่ง   

และทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                /Functional … 
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(Functional Knowledge and skills) ภาวะผู้น า (Leadership Development) ตลอดจนการบริหารและ      
การจัดการ (General Management) ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของ
ข้าราชการทุกระดับให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงาน  ในขณะเดียวกันก็สร้าง       
ความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
การบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นอีกนโยบายหนึ่ง       

ที่จังหวัดให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ยึดระบบความสามารถตามผลงานเป็นหลัก 
เพ่ือจัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ตรงกับความรู้ ทักษะ ความช านาญของบุคลากร นอกจากนี้ยังน าผล 
การปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ 
ให้แก่ข้าราชการและบุคลากร มุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
“คนทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามท่ีมีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และปฏิบัติให้

เป็นไปตามแนวความคิดพ้ืนฐาน ทั้งจะต้องมีความเชื่อมั่นว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดและปฏิบัติต่อ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบาย ในการท างาน
มีห้องน้ าสะอาด ห้องอาหาร และสถานที่พักผ่อน มีบริเวณท่ีปลูกต้นไม้ร่มรื่นเขียวขจี สบายตา สบายใจ 

2) จัดแบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้ เพ่ือไม่ให้เกิด
การก้าวก่ายหน้าที ่หรือมีความขัดแย้งระหว่างกัน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรฐานของงานเพ่ือที่จะได้ท างาน
ให้เกิดผลตามที่ตกลงร่วมกัน ไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกัน อันจะน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพของงานร่วมกัน 

3) สร้างความพอใจในงาน ด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ความสนใจ
เพ่ือให้มีความสุขและสนุกกับงาน 

4) ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการตอบแทน 
การท าประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงาน รวมทั้งจัดให้มีการยกย่องชมเชยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น        
ผู้มีจริยธรรมดีเด่นประจ าจังหวัด 

5) ให้โอกาสข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูง 
ได้รับพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งด้วยการร่วมกันพัฒนาความก้าวหน้า  และให้การพัฒนาความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใดท่ีเหมาะสม 

6) ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุข ในการท างานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนอย่างท่ัวถึง 

๗) ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิดสร้างสรรค์  ปรับปรุงงาน 
โดยการจัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการร้องทุกข์โดยมีระบบการร้องทุกข์
ตามข้ันตอนและช่วยเหลือแก้ปัญหาให้ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
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      โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงาน จากหน่วยงาน/กระทรวงต้นสังกัด ส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้
หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ ตามอัตราก าลังและภารกิจงานที่ได้รับ
มอบหมาย และการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยความเห็นชอบจากผู้บริหารของ
หน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือสนับสนุนการท างานของส่วนราชการ ให้สามารถขับเคลื่อนงาน 
ได้ประสบความส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย และดังตารางต่อไปนี้ 
      ตารางท่ี 1 การสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ส่วนราชการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

รวม 
ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง 

อ่ืนๆ 

ที่ท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ 5 0 1 0 3 9 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 2 2 
ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 0 0 2 0 4 6 
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฯ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 2 2 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดฯ 3 1 0 0 7 11 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงฯ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 5 0 7 12 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 6 0 0 0 0 6 
ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 23 23 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 3 0 28 0 47 78 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 1 0 1 2 
ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 0 0 1 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 0 0 0 0 2 2 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 1 1 
ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ 3 0 0 0 0 3 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 13 13 
เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 3 3 
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 0 3 4 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 5 5 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 0 0 0 0 4 4 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 

/ส านักงานวัฒนธรรม… 



-10- 

ส่วนราชการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

รวม 
ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวง 

อ่ืนๆ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 0 20 21 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 117 0 16 59 52 244 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 0 0 2 0 12 14 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ 0 0 0 0 2 2 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 0 2 3 
ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 1 0 0 0 17 18 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 
โรงพยาบาลปราสาท 13 0 1 13 35 62 
โรงพยาบาลศีขรภูมิ 10 0 0 12 40 62 

รวม 165 1 56 84 307 613 
 
  จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในตารางที่ 1 แสดงถึงส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลัง
ข้าราชการของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวมจ านวน 165 อัตรา 
ซึ่งแตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเพียงจ านวน 103 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็น ข้าราชการกรณีการ
จัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข และมีการการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
รวมจ านวน 307 อัตรา  สถิต ิข ้อมูลสรรหาบุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุร ินทร ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมอัตราก าลังที่หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง/ท าสัญญาจ้าง จ านวน 613 อัตรา  
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4. การพัฒนาบุคลากร (Development) (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 3,337 ครั้ง และมีบุคลากรในองค์กร
ทีผ่านการอบรมมากกว่า 15,398 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในปี พ.ศ. 2566 โดย
แบ่งเป็นจ านวนครั้งจากมากไปน้อย ดังนี้ 
  ล าดับที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทาง
วิชาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ มากที่สุด จ านวน 1,114 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 34 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  
  ล าดับที่ 2  หน่วยงานต้นสังกัดมีการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 816 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 25 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
  ล าดับที่ 3 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) จ านวน 789 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 24 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  
  ล าดับที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืนๆ จ านวน 549 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 14 
ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  
  ล าดับที่ 5 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน 159 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 5 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 
  แผนภูมิ 2 : จ านวนครั้งของการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงานจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ     
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์โดยผู้ว่าราชจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่
ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ คือ
  รอบท่ี ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม....ถึง ๓๑ มีนาคม...)  
  รอบท่ี ๒ (วันที่ ๑ เมษายน.... ถึง ๓0 กันยายน...)  
  องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนน
ร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการการพลเรือนสามัญจังหวัด
สุรินทร์ ด าเนินการตามประกาศจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 
  (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดสุรินทร์ ยกเว้น รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด ปลัดอ าเภอ หัวหน้าส่วน
ราชการ ประจ าอ าเภอข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับของปลัดอ าเภอหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
  (2) ปลัดจังหวัด  และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าจังหวัด 
ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ปลัดอ าเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาขิงปลัดอ าเภอ/
หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 

 

  (3) นายอ าเภอ ส าหรับปลัดอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
  (4) ปลัดอ าเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ     
ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  (5) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณีการ
มอบหมายตาม (๕) ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ในกรณีเป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ      
พลเรือนสามัญของจังหวัดสุรินทร์ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าราชการประจ าจังหวัดสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี  เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น
เพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้ ให้น าหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร.๑00๘.๑/ว 
๑๒ ลงวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๕๕ ประกอบการพิจารณาด าเนินการด้วย 
  หลักเกณฑ์การเลื่อนเงิน 
  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญด าเนินดารตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๖ และหลักเกณฑ์และเงือนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสื่ อส านักงาน 
ก.พ.ที่ นร. ๑00๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓0 สิงหาคม 2555 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดสุรินทร์ 
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 กฎระเบียบแนวปฏิบัติ 
  กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ มีดังนี ้
  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ 
  - ระเบียบกระทรวงการ และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑o๑๒.๑/ว ๒o ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร. ๑oo๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  - ฐานค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับต าแหน่ง ตามกฎ 
ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
  - หนังสื่อส านักงาน ก.พ.ที่ นร. ๑oo๘.๑/๑๔๕ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ. นร. ๑oo๘.๑/ว ๒o ลงวันที่   ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง  
การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
  - หนังสื่อส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑00๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓o สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง  
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงือนไขการเลื่อนเงินเดือน 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑00๘.๑/ว ๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ
เงินเดือนเข้าสู้บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของราชการพลเรือนสามัญ 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑00๘.๑/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง  
การเลือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ 
การบริหารวงเงินงบประมาณ และเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน จังหวัดสุรินทร์ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) จังหวัดสุรินทร์ 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ.ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ สะทอ้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ส่วนใหญ่มี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีมาก ดีเด่น และไม่มีข้าราชการรายใด ที่มีผลการประเมินที่ต้องปรับปรุง 
ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่สะท้อนจากการประเมินดังกล่าว รายละเอียดตามตารางที่ 4 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

ช่วงคะแนน 
การประเมิน 

จ านวน 
ข้าราชการ 

1/2566 ดีเด่น 90 – 100 2,286 

ดีมาก 80 - 89 2,924 
ดี 70 – 79 95 

พอใช้ 60 – 69  2 
ปรับปรุง ต่ ากว่า 60 0 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

ช่วงคะแนน 
การประเมิน 

จ านวน 
ข้าราชการ 

2/2566 ดีเด่น 90 – 100 2,566 
ดีมาก 80 - 89 2,796 

ดี 70 – 79 77 
พอใช้ 60 – 69  9 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 60 0 
 
  จากตารางที่ 4  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัดสุรินทร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ข้าราชการมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับดีมาก จ านวน 2,924 คน คิดเป็นร้อยละ 55 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดีเด่น 
จ านวน 2,566 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด  
 - รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับดีมาก จ านวน 2,796 คน คิดเป็นร้อยละ 52 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมา ระดับดีเด่น 
จ านวน 2,566 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
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ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการประจ าปี พ.ศ. 2566

ครัง้ที่  1/2566 ครัง้ที่ 2/2566
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6. โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566) 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสุรินทร์ และ
อ าเภอในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  

- 25 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

300 ที่ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
สุรินทร์ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การสอนงาน/สอนแนะงาน 

-เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเพ่ิม
มากขึ้น 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

150 ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด

สุรินทร์ 

3 โครงการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล และต่อด้านการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยการทุจริต และ
ร่วมมือกันต่อต้าน
การทุจริต 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการบัญชี
ท้องถิ่นส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด
สุรินทร์สามารถ
จัดส่งรายงาน
การเงินประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ได้
ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด ได้
ครบทุกแห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 
66 

งบด าเนินงาน 5,000.00 - 178 คน ส านักงาน
คลังจังหวัด

สุรินทร์ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government 
Procurement: e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค แบบออนไลน์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานของ
รัฐในส่วนภูมภิาค มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบ e-GP รวมถึง
ด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้างด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ที่
ปรับปรุงใหมไ่ด ้

18 – 19 เม.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

208 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ความ
พึงพอใจการจัด
ฝึกอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 86.78 

     ส านักงาน
คลังจังหวัด

สุรินทร์ 

6 โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการเงินการ
คลังเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่าน Facebook Live 

ความพึงพอใจการ
จัดโครงการ
ฝึกอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 87.78 

26 มิ.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

362 คน 

7 โครงการ Pension Plan เพ่ือ
วัยเกษียณยุคดิจิทัล 2023 
ผ่าน Facebook Live 

ความพึงพอใจการจัด
โครงการฝึกอบรม คิด
เป็นร้อยละ 85.24 

27 เม.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

424 คน 

8 โครงการฝึกอบรม หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 
การรับเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง 

ส่วนราชการมีจ านวน
ธุรกรรมทางการเงิน
เพื่อรับ-จ่ายเงินของ
ภาครัฐผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
มากกว่า 80 รายการ/
หน่วยงาน 

วันที่ 17 ส.ค. 
66  

เงินใน
งบประมาณ 

1,050.- 1,050.- 30 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

9 การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สามารถรายงานผล
ผ่านระบบการ
ประเมินผลคุณภาพ
การบัญชีภาครัฐ 
(GAQA) ได้อย่าง
ถูกต้อง 

วันที่ 11 ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

104 หน่วย ส านักงาน
คลังจังหวัด

สุรินทร์ 

10 การประชุม คกก. ติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่างบประมาณ 
และการใช้จ่ายภาครัฐจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2565 

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

วันที่ 8 ธ.ค. 
65  

งบประมาณ 
ส านักงานคลัง
จังหวัดสุรินทร์ 

2,300.- 2,300.- 92 คน 

11 การประชุมติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายภาครัฐจังหวัดสุรินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน่วยงานสังกัดกรม
อาชีวศึกษา จ านวน 7 แห่ง  

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

วันที่ 23 ม.ค. 
66  

งบประมาณ 
ส านักงานคลัง
จังหวัดสุรินทร์ 

450.- 450.- 18 คน 

12 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐจังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่ 1/2566  

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

วันที่ 15 ก.พ. 
66  

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10  
 

2,660.- 2,660.- 76 คน 



-19- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

13 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐจังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2/2566  

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

วันที่ 11 พ.ค. 
66 

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10 

 

2,170.- 2,170.- 62 คน ส านักงาน
คลังจังหวัด

สุรินทร์ 

14 การประชุมคณะกรรมการ 
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐจังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่ 3/2566  

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

วันที่ 15 ส.ค. 
66 

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10 

 

1,890.- 1,890.- 54 คน 

15 การประชุมติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบ ประมาณและการ
ใช้จ่ายภาครัฐจังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

การใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายบรรลุ
เป้าหมายตามที่มติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

วันที่ 24 ส.ค. 
66 

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10 

980.- 980.- 28 คน 

16 โครงการ “พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน Online by คบจ. 
สุรินทร์” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
130 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ภาพรวมโครงการฯ 
อยู่ท่ีร้อยละ 97.90 

วันที่ 24 ก.พ. 
66 

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10 

55,800.- 55,800.- 130 คน 

  



-20- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

17 โครงการ “เพ่ิมขีด
ความสามารถในการจัดเก็บ 
จัดท าฐานข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด ประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัด และการ
จัดท าดัชนีภาวะเศรษฐกิจ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
สนับสนุนข้อมูลของ
หน่วยงานให้
ส านักงานคลัง
จังหวัด เพื่อจัดท า
รายงานเศรษฐกิจ
จังหวัด  

วันที่ 24 เม.ย. 
66 

งบรายจ่ายอ่ืน 10,775.- 10,775.- 35 คน ส านักงาน
คลังจังหวัด

สุรินทร์ 

18 การประชุมชี้แจง 
แนวทางเสริมสร้างศักยภาพ
การคลังท้องถิ่น (แบบ
ประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

อปท.เป้าหมาย 
รับทราบแนวทาง
การประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น 
และจัดเตรียม
เอกสาร
ประกอบการตรวจ
ประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

วันที่ 13 ก.ค. 
66 

เงินฝาก
ค่าใช้จ่ายเก็บ
ภาษีท้องถิ่น
ร้อยละ 10  

13,230.- 13,230.- 90 คน 

  



-21- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

19 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนดและแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

บุคลากรของ
ส านักงานฯ ผ่าน
การพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ผ่าน

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) อย่าง
น้อย 3 หลักสูตร 

6 เดือนแรก 1 
หลักสูตร 

6 เดือนหลัง 2 
หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

41 คน ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
ม่ันคงของ

มนุษย์
จังหวัด
สุรินทร์ 

20 หลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ระดับต้น (นบต.) 

ผ่าน 14 - 29 มี.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
สุรินทร์ 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่น ใน
การออกแบบและผลิตสื่อ
ดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟน 

ผ่าน 20 - 23 ธ.ค. 
65  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 

  



-22- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

22 การท าสื่อประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการ
เขียนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ถูกต้อง สามารถ
เขียนสื่อและข่าวงาน
ประชาสัมพันธ์  ใน
รูปแบบต่างๆ ได้
อย่างถูกวิธี 

15 ก.พ.2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

38 ส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด

สุรินทร์ 

23 การฝึกอบรมการปฏิบัติ
ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ (DLD  
e-Regist) 

สามารถติดตั้งหรือ
อัพโหลดโปรแกรม
ท างานเกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ได้ถูกต้อง 
และเกษตรกร
สามารถปรับปรุงขึ้น
ทะเบียนสัตว์ได้ด้วย
ตนเอง 

12 ก.ค.2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

40 

  



-23-  

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

24 การพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทุกคน 

ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

57 ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
สุรินทร์ 

25 การจัดการความรู้ (KM) บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทุกคน 

ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

57 

26 โครงการนักเรียนรุ่นใหม่มี
ใบขับข่ี 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

-ได้รับความรู้เกี่ยว
การขับรถ และ
กฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
เครื่องหมายจราจร  
-ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

1 ก.พ.67 - 
30 มิ.ย.66 

เงินนอก
งบประมาณ 

517,300 497,300 700 ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด

สุรินทร์ 

27 การอบรมการใช้
อินเตอร์เน็ต อย่าง
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันโลก
ออนไลน์ 

ด าเนินการแล้ว รุ่นที่ 1 17 
ม.ค. 66 
รุ่นที่ 2 24 
ม.ค. 66 

งบด าเนินงาน 
(ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ) 

3,400 3,400 40 ส านักงาน
สถิติจังหวัด

สุรินทร์ 

  



-24- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

28 การอบรมออนไลน์เพ่ือสร้าง
วิทยากรตัวคูณ (Train the 
Trainer) เรื่อง การสร้าง
ความตระหนักรู้ในการใช้
อินเทอร์เน็ต (ETDA Digital 
Ctizen: EDC) รุ่นที่ 1 

ด าเนินการแล้ว 21 – 22 
ธันวาคม 2565 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 ส านักงาน
สถิติจังหวัด

สุรินทร์ 

29 ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
การใช้งานระบบสารบรรณ 
(eSaraban) 

ด าเนินการแล้ว 1 มีนาคม 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

30 การใช้โปรแกรม Microsoft 
Office 

ด าเนินการแล้ว 20 กรกฎาคม 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

31 มาดีต้านภัยไซเบอร์  
เดอะซีรีย์ วิชาที่ 2  
ภัยออนไลน์ใกล้ตัว 

ด าเนินการแล้ว 24 มีนาคม 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

32 Cyber Security : ความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่
ต้องรู้ 

ด าเนินการแล้ว 24 พฤษภาคม 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

  



-25- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

33 อบการด าเนินงานเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพสถิติทางการ
และมาตรฐานสถิติประเทศ
ไทย 
 

ด าเนินการแล้ว 1 เมษายน 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 ส านักงาน
สถิติจังหวัด

สุรินทร์ 

34 แพลตฟอร์มข้อมูล (City 
Data Platform: CDP) 
และบทบาทของส านักงาน
สถิติจังหวัดกับการพัฒนา 
Government Data 
Catalog: GD Catalog 

ด าเนินการแล้ว 21 มิถุนายน 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

35 Agile and Design 
Thinking ส าหรับการ
ท างานขององค์กรยุคดิจิทัล 

ด าเนินการแล้ว 29 มิถุนายน 
2566 

- สสช. อบรม
ออนไลน์ 

- 20 

36 โครงการทบทวนระเบียบ
วินัยเจ้าหน้าที่เรือนจ า
อ าเภอรัตนบุรี หลักสูตร
เจรจาต่อรอง และการใช้
อุปกรณ์ไม้ง่าม โดยวิทยากร
เจ้าหน้าที่สถานีต ารวจภูธร
รัตนบุรี 

บุคลากรทุกคน ทุก
ร ะ ดั บ  ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนามีทักษะและ
สมรรถนะ มีความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

วันที่ 30 
พฤศจิกายน 
2565 รวม 3 
ชั่วโมง 

 

เงินนอก
งบประมาณ

ร้าน
สงเคราะห์
ผู้ต้องขัง 

2,000 คุ้มค่า 61 เรือนจ า
อ าเภอ 
รัตนบุรี 

  



-26- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

37 อบรมโครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตบุคคลากร
เจ้าหน้าที่ เรือนจ าอ าเภอ 
รัตนบุรี ปีงบประมาณ 
2566 โดยเจ้าหน้าที่จาก
โรงพยาบาลรัตนบุรี 
 

บุคลากรเรือนจ า
อ าเภอรัตนบุรี 
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ดูแลสุขภาพจิต มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคทางจิต
เวช วิธจีัดการ
ความเครียด การ
สร้างความสมดุล
นอกจากชีวิตการ
ท างาน 

วันที่ 1 
ธันวาคม 2565  
รวม 3 ชั่วโมง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

61 เรือนจ า
อ าเภอ 
รัตนบุรี 

38 อบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการช่วยชีวิต
พ้ืนฐาน (CPR)บุคคลากร
เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัต
นบุรี 

บุคลากรเรือนจ า
อ าเภอรัตนบุรี มี
ความรู้พื้นฐานในการ
ช่วยชีวิต CPR เป็น
ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และใช้
ชีวิตประจ าวัน 

วันที่ 4 
กันยายน 
2566 รวม 3 
ชั่วโมง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

61 

  



-27- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

39 โ ค ร งก า ร ขั บ เ คลื่ อ นผู้ มี
ปัญหาทางสุราและสุขภาพ
ทางจิต 

มีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่พนักงานคุม

ประพฤติและผู้ถูกคุม
ความประพฤติตามท่ี
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ  

1-7 พ.ย.65 สสส. 50,000 50,000 4 ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุรินทร์ 

40 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
พระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระท าความผิด
ซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือใช้ความรุ่นแรง (JSOC) 

มีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน

ตามแนวทางของกรม
คุมประพฤติ 

14 ธ.ค. 65 ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุรินทร์ 

32 

41 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว เ กี่ ย ว กั บ
อุปกรณ์ติดตามตัว (EM) 

มีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน

ตามแนวทางของกรม
คุมประพฤติ 

16 พ.ค. 66 ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุรินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

42 

42 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อบรมพัฒนาความรู้เพ่ือใช้
งานโปรแกรมฟ้ืนฟู:
โปรแกรมพ้ืนฐาน(ใจพร้อม) 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 

มีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน

ตามแนวทางของกรม
คุมประพฤติ 

10 พ.ย.66 
เละ 

17 พ.ย.66 

ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
สุรินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 

  



-28- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

43 องค์กรคุณธรรม 
“ขับเคลื่อนส านักงาน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์เป็น
องค์กรคุณธรรม” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 คน ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

44 โครงการปฏิบัติธรรม
เสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ 

- ร่วมถวายภัตาหาร 
ถวายสังฆทาน รับฟัง
ธรรม ฝึกปฏิบัติธรรม
(นั่งสมาธิ) 

19 ก.ย. 2566 
(08.30-

12.00 น.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 คน 

45 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) ของส านักงาน 
ก.พ. 

ผู้ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning) 

จ านวน 5 คน 
(เฉพาะข้าราชการ) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 คน 

46 ประชุมประจ าเดือน 
ส านักงานแรงงานจังหวัด
สุรินทร์ 

- เพ่ือขับเคลื่อนและ
แนะน าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 คน 

 

 

 

 



-29- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

47 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตอาสาและรักบ้านเกิด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

- เพ่ือเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
สังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัด
สุรินทร์ได้ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป 
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สาธารณะอันเป็นการ
แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดี 

14 ก.พ. 
2566 

03 พ.ค. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100 คน ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

48 กิจกรรมการจัดการองค์
ความรู้ (KM) ของส านักงาน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
 1. เรื่อง การด าเนินงาน  
     องค์กรคุณธรรม 
 2. เรื่อง เทคนิคการ 
     ถ่ายภาพ 

- เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน การ
ด าเนินการองค์กร
คุณธรรม 
- เจ้าหน้าที่รู้วิธีการ 
และเทคนิคในการ
ถ่ายภาพ มากข้ึน 

- องค์กร
คุณธรรม 

9 มี.ค. 2566 
 

- การถ่ายภาพ 
11 เม.ย. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

49 กิจกรรมพ่ีสอนน้อง หัวหน้างาน/หัวหน้า
ฝ่ายถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท างานให้เจ้าหน้าที่
ในสายบังคับบัญชา
ได้ทราบถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานภายใต้
ระเบียบข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

1 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

50 ประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 ส านักงาน
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

51 KM / พี่สอนน้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากรมีความรู้ 
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 

52 โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร 

บรรยายประชุมกลุ่ม
กิจกรรมกลุ่มส าพันธ์ 

เมษายน 2566 เงินกองทุน
เพ่ือบริหาร
ส านักงาน 

144,000 144,000 36 ส านักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
สุรินทร์ 53 โครงการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยน  มีนาคม 2566 เงินกองทุน

เพ่ือบริหาร
ส านักงาน 

25000 25000 36 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

54 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (งวดที่ 4) 
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้ เชิดชูอัตลักษณ์
ชุมชน 
 

สามารถพัฒนาความ
ร่วมมือของคนใน
ชุมชน 
ทุกระดับ ในการ
จัดท าแนวทาง                     
การท่องเที่ยวชุมชน 
โดยชุมชน และเพ่ือ
ชุมชนยั่งยืน และน า
แนวทาง และข้อมูล
ต่าง ๆ  
ไปใช้ในการต่อยอด 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
วิถีชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

วันที่ 15 
กันยายน 
2566 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม 

40,00๐ 100 % 60 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สุรินทร์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

55 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานพิธีการศพ 
ที่ได้รับพระราชทาน 
ประจ าปีงบประมาณ                                          
พ.ศ. 2566 

บุคลากรกลุ่มพิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ ได้
รับรู้และทราบถึงการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
ทักษะ และความ
ช านาญของ
บุคคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานพิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุรินทร์ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สุรินทร์ 

 

56 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 100% เมย -สค 66 งบ สป.กสธ. 40,325 40,325 186 คน ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
สุรินทร์ 

57 ฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารการสาธารณสุข 

100% เมย-กย 66 งบ สป.กสธ. 1,210,000 1,210,000 51 คน 

58 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 100% ตค 65-กย 66 งบ สป.กสธ. - - 62 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

59 โครงการสนับสนุนให้เกิด
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2566                                  

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี วันจันทร์ที่ 19 
มิถุนายน 
2566 
ณ ห้องประชุม
รวยปราสาท ชั้น 
4 ศูนย์ราชการ
จังหวัดสุรินทร์ 

งบภารกิจ
พ้ืนฐาน 

20,000 20,000 60 ส านักงาน
ประชาสัมพัน

ธ์จังหวัด
สุรินทร์ 

60 หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ (e-
Learning) 

ส านักงาน ก.พ.  
เป็นหน่วยด าเนินการ 

15 มีนาคม 
2566  
(วันที่จบ
หลักสูตร) 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
สุรินทร์ 61 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ศาสนพิธีและศา
สนพิธีกร เจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
ในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  เป็นหน่วย
ด าเนินการ 

22 - 24  
กุมภาพันธ์ 
2566 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

62 โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  และกิจกรรมการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ของข้าราชการส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  เป็นหน่วย
ด าเนินการ 

25 - 26 
พฤษภาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
สุรินทร์ 

63 โครงการอบรมสัมมนา
ร่วมกันหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 
1/2566 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  เป็นหน่วย
ด าเนินการ 

19 – 26 
กรกฎาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

64 โครงการอบรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การจัด
ประโยชน์ 
ศาสนสมบัติในส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  เป็นหน่วย
ด าเนินการ 

24 – 26 
สิงาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
สุรินทร์ 

65 อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ การ
ตรวจคัดกรองเบาหวานเข้า
จอประสาทตา และการดูแล
ผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก จักษุ 
ที่พบบ่อย โรงพยาบาล
ปราสาท ปีงบประมาณ 
2566 

บุคลากรได้รับความรู้ 28 ต.ค.2565 ได้รับเงิน
สนับสนุนจาก 

บริษัท 
เอกชน 

- - หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า

งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 30 

คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

66 โครงการซ้อมแผนรับ
อุบัติเหตุหรืออุบัติภัยหมู่ 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ปีงบประมาณ 
2566 

- จนท.ได้รับความรู้
และเข้าใจบทบาท
ของตน 
- ได้ฝึกทักษะการ
เตรียมรับอุบัติเหตุหมู่ 

14-15 ธ.ค. 
2565 

เงินบ ารุงรพ. 32,341 32,341 บุคลากรใน 
รพ. และ 

จนท. 
หน่วยงาน
ภายนอก 

จ านวน 280 
คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

67 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่
ได้รับการส่งต่อ โรงพยาบาล
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

- หลังอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
- ได้ฝึกจ าลอง
เหตุการณ์ ร้อยละ 
90 

24 ม.ค. 2566 เงินบ ารุงรพ. 12,000 9,400 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า

งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน 120 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

68 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง
ที่ได้รับการบ าบัดทดแทนไต
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

บุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับ
ความรู้ 

27 ม.ค. 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน 126 
คน 

69 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้
และพึงพอใจต่อ
โครงการ 

20-22 ธ.ค.65 เงินบ ารุงรพ. 117,216 117,216 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า
งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 
คน 

  



-37- 

 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

70 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

- ผู้อบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
- มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 93.92 
-ร้อยละการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย
ระยะท้าย เดือนพ.ค.
2566 ร้อยละ 100 
- ผู้ป่วยระยะท้าย
และครอบครัวได้รับ
การท าcare 
planning ของเดือน
พ.ค.67 ร้อยละ 
100 
- ร้อยละของผู้ป่วย
ระยะท้ายได้รับการ
เยี่ยมบ้านและดูแล
ต่อเนื่อง เดือนพ.ค.
2566 จ านวน 26 
ราย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
68 

27 เม.ย.66 เงินบ ารุงรพ. 6,000 6,000 บุคลากรใน
โรงพยาบาล
ปราสาท 
จ านวน 86 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

71 โครงการสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพการท างานเป็นทีม
ของบุคลากรโรงพยาบาล
ปราสาท อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้
และทักษะการ
ท างานเป็นทีม 

รุ่นที่ 1 22-24 
ก.พ. 66 
รุ่นที่ 2 8-10 
มี.ค. 66 
รุ่นที่ 3 15-17 
มี.ค. 66 
รุ่นที่ 4 22-24 
มี.ค. 66 

เงินบ ารุงรพ. 2,740,540 2,543,900 บุคลากรใน
โรงพยาบาล
ปราสาท 
จ านวน 625 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

72 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
HRMS on cloud 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ ปีงบ 2566 

ร้อยละอุบัติการณ์ใน
ระบบHRMS on 
Cloud ได้รับการ
ยืนยัน 

รุ่นที่ 1 1 
มีนาคม 66 
รุ่นที่ 2  2 
มีนาคม 66 

เงินบ ารุงรพ. 14,500 14,500 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า
งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 
คน 

73 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบอาหารใน
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้
และทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบอาหารให้มี
รสชาติดีขึ้นสะอาด 
ปลอดภัยและเป็น
จานอาหารสุขภาพ 
ร้อยละ 80 

21 มีนาคม 
2566 

เงินบ ารุงรพ. 13,200 13,200 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า

งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ใน 
รพ.ปราสาท 
จ านวน 30 

คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

74 โครงการฟื้นฟูความรู้ด้าน
การดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม
และออร์โธปิดิกส์ 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรมีความรู้
และทักษะในการ
ดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม
และออร์โธปิดิกส์ 

18 พฤษภาคม 
2566 

เงินบ ารุงรพ. 7,000 7,000 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า
งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ใน 
รพ.ปราสาท 
จ านวน 70 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

75 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้ด้าน
การควบคุมและป้องกันการ
ติดเชื้อโรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

- บุคลากรมีความรู้ 
ร้อยละ 92.75 
- มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 88.62 

วันที่ 28-30 
มิถุนายน 66 
และวันที่ 3-4 
กรกฎาคม 66 

เงินบ ารุงรพ. 22,500 22,500 ระยะที่ 1 
พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.ปราสาท 
และ รพ.สต.  
ระยะที่ 2 
จนท.หน่วย
บริการสนับสนุน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
พนักงานเปล 
แม่บ้าน และ
จนท. รพ.สต. 
เครือข่าย  
จ านวน 300 
คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

76 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านบริหารจัดการ 
(General Professional 
Competency)  
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

ได้รับการอบรม
สมรรถนะส าหรับ
ผู้บริหารครบทั้ง 3 
ด้าน (ศักยภาพน า
การเปลี่ยนแปลง, 
การควบคุมตนเอง,
ภาวะผู้น า) 

26-27 ก.ค. 
2566 

เงินบ ารุง  
รพ. 

38,050 37,750 หัวหน้ากลุ่ม
งาน, หัวหน้า
งาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ใน 
รพ.ปราสาท 
จ านวน 85 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

77 โครงการ "เติมพลังใจ  ใส่
พลังงาน องค์กรพยาบาล" 
โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

-บุคลากรองค์กร
พยาบาลมีความรู้ 
-บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีองค์กร
ก าหนด ร้อยละ 90 
-ความพึงใจ ร้อยละ 
84.06 

22-23-24 
ส.ค.2566 

เงินบ ารุง  
รพ. 

22,500 22,500 บุคลากรใน 
กลุ่มภารกิจ
ด้านการ
พยาบาล  
จ านวน 225 
คน 

78 โครงการมหกรรมน าเสนอ
ผลงานการพัฒนาคุณภาพ 
(CQI) โรงพยาบาลปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

- จ านวนผลงานที่
น าเสนอ 33 เรื่อง 
- ผลการพัฒนาตาม
PDCA ร้อยละ
84.62 
 -กลุ่มงานเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน ร้อย
ละ 94.87 

14-15 
กันยายน 
2566 

เงินบ ารุง  
รพ. 

40,600 33,400 หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจ,หัวหน้า
กลุ่มงาน, 
หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ใน 
รพ.ปราสาท 
จ านวน 100 
คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

78 โครงการพัฒนาคุณภาพHA 
มุ่งสู่การต่ออายุการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ(Re-
accreditation ครั้งที่ 3) 
ระยะที่ 1 กิจกรรมน าเสนอ
Service Profile/PCT 
Profile) 

-จ านวนผู้เข้าร่วม
น าเสนอ ทั้งหมด 59 
คน จากเป้าหมาย 
50 คน คิดเป็นร้อย
ละ 118 
- จ านวนทีมน าที่ร่วม
น าเสนอ Service 
Profile 19 ทีม 

3 พ.ย.2566 เงินบ ารุง  
รพ. 

5,500 6,490 จ านวน 59 
คน 

โรงพยาบาล
ปราสาท 

80 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
หลังเข้าร่วมโครงการ 
ก่อน ร้อยละ 37.00 
หลัง ร้อยละ 84.00 
-มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ร้อยละ 
92.7 
- ภาคีเครือข่าย        
อ.ปราสาท กาบเชิง
และพนมดงรัก ได้
รู้จักกันมากข้ึน โดย
สร้างกลุ่มไลน์กรณีมี
ผู้ป่วยหรือกิจกรรมที่
ต้องประสานงานกัน 

8 ก.พ.2566 เงินบ ารุง  
รพ. 

4,400 4,400 จ านวน 44 
คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

81 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ รพ.ศีขรภูมิ 

บุคลากรใหม่มีความรู้
ทั่วไปของ รพ.ศีขร
ภูมิ กฎระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติต่างๆ ระบบ
ขององค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร
ของโรงพยาบาลศีขร
ภูม ิ

11 สิงหาคม 
2566 

เงินบ ารุง 5,580 บาท 5,580 บาท 62 คน โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมรับเหตุอัคคีภัยและ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย  

เจ้าหน้าที่มีความรู้
และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุ
อัคคีภัยขึ้น 

13 – 15 
กันยายน 
2566 

เงินบ ารุง 61,750 53,523 600 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

83 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ จังหวัดสุรินทร์ 
 

บุคลากรภาครัฐ
จังหวัดสุรินทร์ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ 

จังหวัดสุรินทร์
สามารถขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของจังหวัด
สุรินทร์ (PMQA 
๔.๐) ไปสู่การเป็น
ระบบราชการ ๔ 

21-22 
พฤศจิกายน 

2565 
และ 

21-23 
ธันวาคม 2565 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

136,100.-  136,100.- 110 คน ส านักงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

84 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ จังหวัดสุรนิทร์ ครั้งที ่
2 

เพ่ือจัดท ารายงานผล
การด าเนินการ 
(Application Report) 
ในการสมัครขอรับ
รางวลัคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖6 

20-21 มีนาคม 
2566 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

42,60๐ 42,60๐ 40 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

85 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ จังหวัดสุรินทร์ ไปสู่
การเป็นระบบราชการ ๔.๐ 

จังหวัดสุรินทร์ได้ มี
ข้ อมู ลและมี คว าม
พร้ อมในการตรวจ
ประเมินการสมั คร
ขอรับรางวัลเลิ ศรั ฐ              
สาขาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด  (PMQA 
รายหมวด) ณ พ้ืนที่
ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
ประจ าป ี พ.ศ. ๒๕๖6 

จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์
สามารถขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของจังหวัด
สุรินทร์ (PMQA ๔.๐) 
ไปสู่การเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ 

12-13 
มิถุนายน 2566 

และ 
11-13 

กรกฎาคม 
2566 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

144,500.- 143,348 140 คน ส านักงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

86 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จังหวัดสุรินทร์สามารถ
ขับเคลื่ อนและพัฒนา
คุ ณ ภ า พก า รบริ ห า ร
จัดการภาครัฐของจังหวัด
สุรินทร์ (PMQA ๔.๐)  
ไปสู่การเป็นระบบราชการ 
๔.๐ 
จังหวัดสุรินทร์ได้มีข้อมูล
และมีความพร้อมในการ
ตรวจประเมินการสมัคร
ขอ รั บ ร า ง วั ล เ ลิ ศ รั ฐ              
สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐรายหมวด 
(PMQA รายหมวด) ณ 
พื้ นที่ ปฏิ บั ติ งาน (Site 
Visit) ประจ าป ี พ.ศ. ๒๕๖
6 
จั งหวั ดสุ ริ นทร์ ได้ รั บ
ร า งวั ล เ ลิ ศ รั ฐ  ส าขา
คุ ณ ภ า พก า รบริ ห า ร
จัดการภาครัฐรายหมวด 
(PMQA รายหมวด) 
 

23-24 
กรกฎาคม 
2566 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

150,000 149,684 150 คน ส านักงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เริ่ม  
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

87 โครงการสัมมนาเพ่ือปลูก
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

กิจกรรมการเสวนา
ในหัวข้อ “บริหาร
การเงินการคลัง
อย่างไร ให้โปร่งใส 
ไร้ข้อร้องเรียน” และ
การบรรยายในหัวข้อ 
“ความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ที่
เกี่ยวกับการบริหาร
พัสดุในภาครัฐ”  

13 กันยายน 
2566 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

102,400 102,375 245 คน ส านักงาน
จังหวัด
สุรินทร์ 

88 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

11 เมษายน 
2566 

งบบูรณาการ 
ประจ าปี 

17,600 14,900 60 คน 
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7. ปัญหา/อุปสรรค 
    7.1 ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังพนักงานราชการสายงานเภสัชกร  เนื่องจากในปัจจุบันเภสัชกรที่จบ
ใหม่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการท าให้เภสัชกรจบใหม่ไม่เลือกเข้าสู่ระบบการจ้างงานของกระทรวง
สาธารณสุขอีกท้ัง ส่วนราชการก็ไม่สามารถน าเลขว่างพนักงานราชการสายงานเภสัชกรไปเปลี่ยนแปลงเป็นสาย
งานอ่ืนได้ ท าให้เลขว่างพนักงานราชการ สายงานเภสัชกรยังคงมีอยู่ในระบบ    
    7.2 กรอบอัตราก าลังของสายสนับสนุนบางต าแหน่ง  เช่น กรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ไม่เพียงพอกับความต้องการของโรงพยาบาล เนื่องจากกรอบอัตราก าลังมีเพียง 1 ต าแหน่งแต่หน่วยงาน
จ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 2 – 3 คน เป็นต้น 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 เสนอให้ทางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีการบรรจุพนักงานราชการ สายงานเภสัชกรเป็น 
ข้าราชการ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดการขาดแคลนอัตราก าลัง 
8.2 เสนอให้ทางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายงานสนับสนุน 
เพ่ิมเติม 
8.3 การพัฒนาความรู้ ทักษะการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แก่เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ ใน
พ้ืนที่ให้มีความสามารถด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล มีส่วนส าคัญสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเป็นอย่างมากเพราะบุคลากรทุกหน่วยงานจะต้อง
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงกลุ่มเป้าหมายทันต่อเหตุการณ์ 
น าไปสู่การสร้างการรับรู้ เชื่อมั่น และปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น การพัฒนาความรู้ ทักษะ
การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งยวด ในการขับเคลื่อนและพัฒนานโยบายต่างๆ 
ให้ประสบผลส าเร็จ 

 

   

 


