
แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยงาน  เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  
 
ค าชี้แจง :  โปรดกรอกใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      เพ่ือกรอกข้อมูลรายละเอียดและผลการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานตามรายละเอียดด้านล่าง ปรากฏตามเอกสารแนบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567) 

      จ านวน.........4.............โครงการ/กิจกรรม 
  รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567) 

      จ านวน.........................โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน  นายสมยศ  ศรีเพชร ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ   
หมายเลขโทรศัพท์  0 4459 9654 ต่อ 14       

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
    และหล่อหลอมวัฒนธรรม ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ทุกระดับ 
 

 โครงการ/กิจกรรม ที่ 1    

 1. ช่ือโครงการ  

            กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสรมิจริยธรรม ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางตา่งๆ ของเรือนจ าอ าเภอรตันบุร ี

 2. วัตถุประสงค์ 

            เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์สรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
ประชาชนเกิดการยอมรบั และเชื่อมั่นในการป้องกันการทจุรติและส่งเสริมคุณธรรมของเรือนจ า  

 3. เป้าหมายโครงการ 
           ข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจา้งในเรือนจ าอ าเภอรตันบุรี รว่มต่อต้านการทจุรติและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้ประชาชนและสังคมภายนอกรับรู้ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ออนไลน์ตา่งๆของเรือนจ า 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ และพนักงานราชการ และลูกจ้างของเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี ทกุคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

       4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

    ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้งของเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี มคี่านิยมต่อตา้นการ
ทุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต               

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้งของเรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มปีัญหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    - ไม่มี-   

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มี
    ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 2    

 1. ช่ือโครงการ  

        กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทจุรติ ประพฤติมชิอบเนื่องใน “วันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล” 

 2. วัตถุประสงค์ 

        เพื่อรับทราบ ถือปฏิบัติ ขับเคลื่อนและแสดงเจตนารมณ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้
บุคลากรของเรือนจ าอ าเภอรัตนบุร ี 

 3. เป้าหมายโครงการ 
           ข้าราชการ พนกังานราชการและลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรตันบุรี รบัทราบและถือปฏิบัติ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจา้งเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีรับทราบและถือปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนและแสดงเจตนารมณ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

       4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

    ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้งเรือนจ าเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรไีม่มีการทจุรติหรือ
ประพฤติมิชอบ               

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้ง เรือนจ าอ าเภอรตันบุรีมีความสุจริตโปร่งใส            

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    - ไม่มี-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มี
    ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 3    

 1. ช่ือโครงการ  

       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

 2. วัตถุประสงค์ 

       เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA   

 3. เป้าหมายโครงการ 
         ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ ตาม
มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

       4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

    ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้งเรือนจ าอ าเภอรตันบุรีไม่มีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ               

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้ง เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ปฏิบัติตามมาตรการ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA สร้างความน่าเชื่อถือให้กับประชาชนที่มาตดิต่อราชการ            

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    - ไม่มี-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มี
      ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 4    

 1. ช่ือโครงการ  

       นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรพัย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 2. วัตถุประสงค์ 

       เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบนโยบายการป้องกันการทุจริต ที่เกิดจากการรบั
สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวญัหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่   

 3. เป้าหมายโครงการ 
               ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบรุี รับทราบและถือปฏิบัติ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจา้งเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ     
ตามนโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรพัย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

       4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

    ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้งเรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ไม่มีการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตามนโยบาย                

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      ข้าราชการ และพนักงานราชการและลูกจา้ง เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ปฏิบัติตามนโยบายห้าม 

รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สรา้งความนา่เชื่อถือให้กับ
ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ            

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    - ไม่มี-  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. รูปภาพประกอบ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 29 มนีาคม 2567) 
      จ านวน............4.............โครงการ/กิจกรรม 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันจันทร์ 30 กันยายน 2567) 
    จ านวน.........................โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ   
หมายเลขโทรศัพท์  0 4459 9654 ต่อ 11        

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
     วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

  

โครงการ/กิจกรรม ที่ 1 

 1. ช่ือโครงการ  

         โครงการท าบุญตักบาตร เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา ถวายเป็นพระราชกุศลฯ และเฉลิมพระเกียรติ 

 2. วัตถุประสงค์ 

        เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 3. เป้าหมายโครงการ 
         ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งทุกคน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันส าคัญของชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์   

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทกุคน และผู้ต้องขัง เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร 

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

              ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกคน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี มีสติ ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

     4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     สร้างภาพลกัษณ์ที่ด ีต่อหน่วยงาน ให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ               

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 - ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
    วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

โครงการ/กิจกรรม ที 2  

 1. ช่ือโครงการ  

         กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 2. วัตถุประสงค์ 

          เพื่อให้ผู้บัญชาการเรือนจ า และเจ้าหน้าที่ในเรือนจ า ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ ที่จะส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
            ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้ง รว่มกันแสดงออกซึ่งความจงรักภักดตี่อสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ เนื่องในวันส าคัญตา่งๆ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เรือนจ าอ าเภอรัตนบุร ี  

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                       ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้ง ร่วมกันแสดงออกซึ่งความจงรักภกัดตี่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์เนื่องในวันส าคัญตา่งๆ ทั้งภายในและนอกเรือนจ า 

     4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 - ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคน

และภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  

 1. ช่ือโครงการ  

         โครงการ การฝกึทบทวน ระเบียบวินัย การรายงานตัว และการท าความเคารพ ข้าราชการเรอืนจ า
อ าเภอรัตนบุร ี

 2. วัตถุประสงค์ 

         2.1 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และสามารถเผยแพร่ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ และเกิด
การพัฒนาตนเองเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 

                2.2 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
             ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้ง เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี ทกุคน  

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
               ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทุกคน มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
       ร้อยละ 100 

     4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
    ประชาชนและสังคมได้รับทราบถึงกิจกรรมของเรือนจ าฯ ที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคน 
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

  - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคน

และภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของ 

                                หน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  

 1. ช่ือโครงการ  

   ศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว “โคกหนองนาแห่ง
น้ าใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” 

 2. วัตถุประสงค์ 

        เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมอบองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพ แก่ผู้ต้องขัง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าทฤษฏีความรู้ เรื่องโคกหนองนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันหรือประกอบอาชีพภายหลัง
พ้นโทษ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
         ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               เจ้าหน้าที่ครูพาท า และผู้ต้องขังที่เข้ารับการฝึกอบรม เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
              เจ้าหน้าที่ครูพาท า สามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ทั้งทางดา้นทฤษฏี และภาคปฏิบัติ        

เรื่องโคกหนองนา ให้ผู้ตอ้งขังมีความรู้ความเข้าใจ มีวินัย อดทน มทีัศนคติที่ด ีสามารถน าไปปรับใช้ภายหลังพ้น
โทษ 

     4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
    ขัดเกลาจิตใจ และปลูกฝังจิตส านึกผูต้้องขัง ให้ส านึกในพระมหากรุณาธิคณุของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีเมตตาต่อผู้ต้องขังภายในเรือนจ า ให้มีองค์ความรู้เพือ่ประกอบ
อาชีพภายหลังพ้นโทษ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 - ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


