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แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

หน่วยงาน  เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
 
ค าชี้แจง :  โปรดกรอกใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      เพ่ือกรอกข้อมูลรายละเอียดและผลการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานตามรายละเอียดด้านล่าง ปรากฏตามเอกสารแนบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566) 
      จ านวน........................โครงการ/กิจกรรม 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันศุกร์ 27 ตุลาคม 2566) 
      จ านวน.........5..........โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
                               และหล่อหลอม วัฒนธรรมข้าราชการราชทณัฑ์ทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรมที่ 1 

 1. ช่ือโครงการ  
  กิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  

 2. วัตถุประสงค์ 
             เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ สรา้งค่านิยมต่อต้านการทจุรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้

ประชาชนเกิดการยอมรบั และเชื่อมั่นในการป้องกันการทจุรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเรือนจ าฯ 

3. เป้าหมายโครงการ 
     ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  ไม่ยุ่งเก่ียวการทจุรติ ประพฤติมิ
ชอบ และประชาสัมพันธใ์ห้กับประชาชนภายนอกได้รับรู้ โดยผ่านช่องทางออนไลน์ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

    1. ด าเนินการจัดท าประกาศเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

    2. จัดบอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

    3. การจัดท าป้ายประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน  

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
              ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าฯ ทุกคนรับทราบถึงมาตรการการป้องกัน
การทจุรติ ประพฤติมชิอบ และประชาชนภายนอกรับรู้และให้การยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของเรือนจ าฯ 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      เรือนจ าอ าเภอรตันบุรีด าเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

            - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
      ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 

 1. ช่ือโครงการ  
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 2. วัตถุประสงค์ 
           เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส       

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA โดยมีระดับคะแนนเป็นตัวชี้วัด 

3. เป้าหมายโครงการ 
     ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
      - 

          4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                  ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าฯ ตระหนักถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามเป้าหมาย 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ด าเนินงานด้วยความสุจรติ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

            - ไม่มี – 

 6. รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 



ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 10 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
      ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ที่ 3 

 1. ช่ือโครงการ  

  กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบเนื่องใน “วันต่อตา้นคอรร์ัปชนัสากล” 

 2. วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรอืนจ าอ าเภอรตันบุรีทุกคน ได้มีความเข้าใจและป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร   
  2.2  เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  ได้มีคุณธรรม   
    จริยธรรมและร่วมกันต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
  2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี   ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์การป้องกันการทุจริต                       

ประพฤติมิชอบ เน่ืองในวันคอร์รัปชั่นสากล 
 
 3. เป้าหมายโครงการ 

    เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  ไม่ยุ่งเก่ียวและไม่กระท าการทุจรติในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

               เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรตันบุรีทุกคน  ไม่ยุ่งเกี่ยวและไม่กระท าการทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที่  

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
               เจ้าหน้าที่เรอืนจ าอ าเภอรตันบุรีทุกคน  ตระหนักถึงผลต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     หน่วยงานภายนอกและประชาชนที่ไดร้ับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี ไดร้ับความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ  การบรกิารด าเนินการด้วยความโปร่งใส สุจริตและเป็นธรรมต่อ
ทุกคนที่มาใช้บรกิาร   
 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 

หมายเลขโทรศัพท ์044 599654 ต่อ 11 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
      ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่  4  

 1. ช่ือโครงการ  

  นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 2. วัตถุประสงค์ 

         เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรตันบุรี และประชาชนที่มารับบริการ  
รับทราบนโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวญัหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 3. เป้าหมายโครงการ 

    เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวญัหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
              เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

           4.๒ ผลผลิตหรอืเชิงคุณภาพ 

                เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  ให้บริการผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเป็นธรรม ไม่มีการรับสิ่งของ 
ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     หน่วยงานภายนอกและประชาชนที่มารับการบริการจากเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  ได้รับการบริการที่ดี 

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ  การบริการด าเนินการด้วยความโปร่งใส สุจริตและเป็นธรรมต่อทุก
คนที่มาใช้บริการ   

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่  5 

 1. ช่ือโครงการ  

  โครงการ “มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน”  

 2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นมาตรการในการตรวจสอบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด  
รวมถึงตรวจสอบ แนะน า ตดิตามผลการด าเนินการให้เป็นไปตาม “มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 
ด้าน”  พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกต่อไป 

 
 3. เป้าหมายโครงการ 

     เป็นไปตามมาตรฐานในการด าเนินงานตามเกณฑท์ี่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

                         - 

           4.๒ ผลผลิตหรอืเชิงคุณภาพ 

                  เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  รับทราบถึงแนวทางการด าเนินการ  โครงการ “มาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน” อยา่งถูกหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี มีแนวทางในการด าเนินงานตามาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน                 

เพื่อป้องกันการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ขอรับบริการได้รับทราบ 
โดยเปิดเผยอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

หน่วยงาน  เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
 
ค าชี้แจง :  โปรดกรอกใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      เพ่ือกรอกข้อมูลรายละเอียดและผลการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานตามรายละเอียดด้านล่าง ปรากฏตามเอกสารแนบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566) 
      จ านวน........................โครงการ/กิจกรรม 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันศุกร์ 27 ตุลาคม 2566) 
จ านวน..........5..........โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่  1 

 1. ช่ือโครงการ  

 โครงการท าบุญตกับาตร ฟังเทศน์ ถวายเป็นพระราชกุศลฯ และเฉลิมพระเกียรติ 

 2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และสร้างความสามัคคีในหน่วยงานโดยจดักิจกรรมด้านการเจริญสติ 
ด้วยการท าบุญปฏิบัติธรรมแก่บุคลากร และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในกระทรวงยุตธิรรม 

 3. เป้าหมายโครงการ 

 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี  ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนที่
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  โดยการร่วมท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

              เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน  สับเปลี่ยนหมุนเวียนไปร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก
เป็นประจ าทุกเดือน  

 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

              เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรตันบุรีทุกคน  มีหลักในการปฏิบัติตนในอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  

 4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
     เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีทุกคน มีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

6. รูปภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โครงการ/กิจกรรมที่ 2  

 1. ช่ือโครงการ  

  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สาธารณะประโยชน์ต่อสงัคม 

 2. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อปลกูจิตส านึกด้านสาธารณะ และปลูกฝังจติใจให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
   2.เพื่อสร้างโอกาสให้กับผู้ต้องขังมีทัศนคติที่ด ีระเบียบวินัย และสร้างการยอมรับจากสังคม 

3. เป้าหมายโครงการ 

 ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ทุกคน ผู้ต้องขังกองงานสาธารณะ ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และ
น้อมน าหลักปรัชญา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

    4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                      - 

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                        ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้ง ทุกคน ผู้ตอ้งขังกองงานสาธารณะ  

      4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           หน่วยงานราชการด าเนินงานมีคุณธรรมจริยธรรม จติสาธารณะ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
    - 

6. รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 



แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
       หล่อหลอมวัฒนธรรมข้าราชการกรมราชทัณฑ์ทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 3 
 1. ช่ือโครงการ  
   กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

 2. วัตถุประสงค์ 
   เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี ให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการท าความดี เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าพนักงานเรือนจ าได้ท ากิจกรรมหน้าเสาธงเป็นการส่งเสริม
สร้างความ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
   เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

                ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าออ าเภอรัตนบุรีที่
ว่างเว้นภารกิจเวรยามฯ ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
  4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 

       เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี เป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
       -ไม่มี- 

6. รูปภาพประกอบ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน   เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน   นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์  044599654 ต่อ 11 

 



แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โครงการ/กิจกรรมที่ 4 

 1. ชื่อโครงการ 
      โครงการจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมเรือนจ าอ าเภอรตันบุร ี   
 2. วัตถุประสงค์ 

      1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีรับทราบตามข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
      2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    
 3. เป้าหมายโครงการ 
      ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุร ี    

 4. ผลการด าเนินงาน 
     4.1 เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
         ทุกสิ้นเดือน       
     4.2 ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีรับทราบและถือปฏิบัติ       
โดยพร้อมเพรียงกัน           
     4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
      เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี ประพฤติปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมกรม
ราชทัณฑ์ ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ตัว
ผู้ปฏิบัติงานและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นที่ดีแก่องค์กร       

 5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค        
 6. รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 
 



แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  การปลูกฝังและ 
       หล่อหลอมวัฒนธรรมข้าราชการกรมราชทัณฑ์ทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 5 
 1. ช่ือโครงการ  
   กิจกรรม จติอาสาพทิักษเ์รือนจ า 

 2. วัตถุประสงค์ 
   เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี ให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการท าความดี เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ เจ้าพนักงานเรือนจ าได้ท ากิจกรรม จิตอาสาพิทักษ์เรือนจ า
ร่วมกันติดตามเฝ้าระวังเกิดเหตุร้ายภายในเรือนจ าในช่วงวันหยุดติดต่อกันหลายวัน  

 3. เป้าหมายโครงการ 
   เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 

4. ผลการด าเนินงาน 
4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 

                ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี          
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพิทักษ์เรือนจ า 
  4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 

       1. เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี เป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
       2. เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา มีความสามัคคี ในการท าความดี รักษ์องค์กร  

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
    -ไม่มี- 

6. รูปภาพประกอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อหน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 
ชื่อผู้จัดท าโครงการหรือผู้ติดต่อประสานงาน นายสมยศ  ศรีเพชร 
หมายเลขโทรศัพท์ 044 599654 ต่อ 11 


