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คำนำ 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 

ประกอบดวย แผนระดับที ่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนระดับที ่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ สำหรับแผนระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

แผนระดับที่ 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว และโดยท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี

แถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 หนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑจึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของกรมราชทัณฑขึ้น เพื่อนำมาใชเปนกรอบหลักในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ  

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื ่อใหการปฏิบัติราชการตามภารกิจ 

ของกรมราชทัณฑบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนด และมุ งเปาสู ความสำเร็จอันจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนอื่น ๆ  

รวมไปถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) ที่กรมราชทัณฑจะสามารถสนับสนุนเชื่อมโยง 

ใหเกิดความสำเร็จตอเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว ท้ังโดยตรงและโดยรองอยางมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา

และประโยชนสูงสุดตอไป 

 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ขอขอบคุณทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑที ่ใหความรวมมือ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ ฉบับนี ้สำเร็จลุล วง 

ตามวัตถุประสงค 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
มกราคม 2566 
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อำนาจหนาที่ของกรมราชทัณฑ 

 ภารกิจของกรมราชทัณฑ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม  

พ.ศ. 2561 ใหกรมราชทัณฑ มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง และบุคคลท่ีอยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขหรือฟนฟู

ผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาที่ และอำนาจของกรมใหกลับตนเปนพลเมืองดี  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ 

ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติตอผูกระทำผิดใหเปนไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย โดยดำเนินการตามกฎหมาย

วาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) กำหนดแนวทางปฏิบัติตอผู ต องขัง และบุคคลที ่อยู ในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาท่ี  

และอำนาจของกรม ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา  

และหลักทัณฑว ิทยา ตลอดจนขอกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำสำหร ับปฏิบ ัต ิต อผ ู ต องข ัง และขอเสนอแนะ  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 

 (3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูในความควบคุม  

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม 

 (4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ มาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ และการปฏิบัติตอผูเขารับ

การตรวจพิสูจนในระหวางท่ีถูกควบคุมตัว เพ่ือรอการตรวจพิสูจนในสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน ตามกฎหมาย

เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด* 

 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

 

 

หมายเหตุ * ปจจุบันหมดภารกิจน้ีแลว ตามการประกาศใชประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม  

 
  

 
  

 

ขอมูลพื้นฐาน  
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โครงสรางกรมราชทัณฑ 

 

 
กรมราชทัณฑ 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมงานจริยธรรมราชทัณฑ* กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 50 แหง สำนักผูตรวจราชการกรม* 

สวนกลาง 

กลุมงานปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบ 

ซ้ือขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน* 

สำนักงานเลขานกุารกรม กองทัณฑปฏิบัติ 

กองทัณฑวิทยา 

กองพัฒนาพฤตินิสัย 

กองบริการทางการแพทย กองบริหารการคลัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กองกฎหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ เรือนจำกลาง 33 แหง เรือนจำพิเศษ 4 แหง 

ทัณฑสถาน 24 แหง สถานกกัขัง 5 แหง สถานกกักนั 1 แหง 

เรือนจำอำเภอ 26 แหง 

หมายเหตุ * สวนราชการภายใน 
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อำนาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของกรมและราชการอื่นที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวใหรวมถึง 

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม  

(3) ประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองกฎหมาย (กม.) 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา ความรับผิด 

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ดำเนินการเก่ียวกับท่ีดินเพ่ือประโยชนในกิจการของกรม รวมท้ังการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือยายเรือนจำ ทัณฑสถาน 

สถานกักกัน และสถานกักขัง  

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานจัดทำรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่ง รวมทั้งตรวจสอบ 

ศึกษา และวิเคราะห เพ่ือเสนอแนะใหมีการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดำเนินงานดานทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูใน

ความควบคุมหร ือด ูแลตามหนาที ่และอำนาจของกรม ทั ้งการจ ัดทำทะเบียนประว ัต ิ การจำแนกล ักษณะ  

การใหออกทำงานนอกเร ือนจำ งานสาธารณะนอกเรือนจำ การยาย การเลื ่อน การลดชั ้น การลา  

การขอพระราชทานอภัยโทษ การลดวันตองโทษจำคุก การพักการลงโทษและการลงโทษทางวินัย  

(2) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานทัณฑปฏิบัติของเรือนจำใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑวิทยา (กทว.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการควบคุมผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับระบบเสริมความม่ันคงของเรือนจำ  

(2) จัดทำแผนเก่ียวกับการปองกันภัยพิบัติและระงับเหตุราย รวมท้ังการปฏิบัติการพิเศษในการจูโจม ตรวจคน 

และระงับการกอเหตุรายในเรือนจำ  
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(3) ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศและความรวมมือระหวางประเทศ 

ในเรื่องทางอาญาที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรม ติดตอและประสานงานกับองคการหรือ

หนวยงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ ดานความชวยเหลือและความรวมมือในดานการราชทัณฑ 

รวมท้ังการประชุมและการเจรจาตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริการทางการแพทย (กพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดหลักเกณฑ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ สนับสนุน และติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานดานการแพทย สาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ  

(2) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การบำบัด การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังปวย 

และบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารการคลัง (กค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม รวมทั้งงานสวัสดิการยกเวน 

การฝกอบรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแกบุคลากรของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองพัฒนาพฤตินิสัย (กพน.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการพัฒนา การแกไขและการฟ นฟูพฤตินิสัย 

ใหเหมาะสมกับผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(2) พัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ต องขัง เด็กในความดูแลของผู ต องขังที ่ต ิดเขามาในเรือนจำและบุคคลที ่อยู ใน 

ความควบคุมหรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม ทั้งการจัดสวัสดิการ การใหการสงเคราะห การพัฒนาจิตใจ 

และการจัดการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  

(3) กำหนดแผนงานและโครงการ รวมทั้งกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการฝกวิชาชีพและ

การพัฒนาฝมือแรงงานของผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  6 

(4) กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมผูตองขังกอนปลอยตัว ทั้งผูตองขังที่ปลอยตัวโดยมีเงื่อนไข

และผูตองขังที่ปลอยตัวกรณีครบกำหนดโทษ รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับผูตองขัง 

ท่ีจะปลอยตัว  

(5) กำกับ ดูแล ใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานการแกไข ฟนฟู  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(6) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอรับการสนับสนุนหรือความรวมมือเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาพฤตินิสัยท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(7) ประสานงาน สงเสริม และสนับสนุน รวมท้ังกำกับดูแลการดำเนินการโครงการในพระราชดำริและโครงการ

ในพระดำริ ทั้งในดานการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจำ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขัง และการติดตาม

ชวยเหลือผูตองขังหลังพนโทษตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ยผ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย รวมท้ังจัดทำและประสานแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกรม

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 

(2) วิเคราะหและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปในสวนของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกรม และรวมกับกองบรหิารการคลงัในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงาน  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงาน  

(4) กำหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบการสำรวจผูตองราชทัณฑ  

(5) ศึกษา วิเคราะห กำหนดแนวทาง และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลเพื่อการประสาน

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

(2) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร  

(3) เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการดานอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน (ตน.)  

ทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  

ทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำกลาง 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมนักโทษเด็ดขาดที่มีกำหนดโทษซึ่งอยู ในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด ผูตองขังอุกฉกรรจ  

และผูตองขังอ่ืน ๆ ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำพิเศษ  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ทัณฑสถาน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองขังท่ีแยกประเภทแลวตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สถานกักขัง  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองกักขังตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองกักขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองกักขัง  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองกักขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถานกักกัน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูถูกกักกัน ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูถูกกักกัน  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูถูกกักกัน  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูถูกกักกัน รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

อำนาจหนาท่ีราชการบริหารสวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 

เรือนจำจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยูและนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง 

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำอำเภอ  

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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อำนาจหนาทีส่วนราชการภายใน 

สำนักผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ (สผต.)* มีอำนาจหนาที่และปฏิบัติราชการใหเปนไปตามที่กำหนดไว 

ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 รวมทั ้งบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ และมีอำนาจพิจารณาสั่งการสวนราชการและหนวยงานในเขตตรวจราชการที่ไดรับ

มอบหมายตามสมควรเพื ่อประโยชน ของทางราชการ แล วรายงานให อธ ิบด ีกรมราชท ัณฑทราบ 

เพื่อพิจารณาตอไป โดยใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑอำนวยความสะดวกสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของผูตรวจราชการกรม จัดเตรียมบุคลากร เอกสาร สถานที่และขอมูลตาง ๆ ประกอบการตรวจราชการ 

ทั้งกอนการตรวจราชการ ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 เพื่อใหผลตรวจราชการมีความสมบูรณครบถวน  

และสะดวกตอการวินิจฉัยสั่งการของผูบังคับบัญชาระดับสูงตอไป 

หมายเหตุ * คำสั ่งกรมราชทัณฑ ที ่ 913/2562 เรื ่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที ่ความรับผิดชอบของสำนัก  

                  ผูตรวจราชการกรม เปนการภายใน 

กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ (กจธ.)*  

เปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับกรมราชทัณฑ ตามแนวทาง มาตรการ หรือกลไก

ที ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑกำหนด  

(2) ดำเนินงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจำกรมราชทัณฑ โดยมีหัวหนากลุมงาน

จริยธรรมกรมราชทัณฑเปนเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ  

(3) จัดทำแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกรมราชทัณฑใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนด

มาตรการและประสานงานกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของกรมราชทัณฑ ประสานงานและเรงรัดใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

หรือมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ดำเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหความรู  ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี ติดตาม

สอดสอง การปฏิบัติและพัฒนาเจาหนาที ่ของร ัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของเจาหนาที่รัฐอยางสม่ำเสมอ  

(5) จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื ่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก สรางเครือขายและประสานความรวมมือ ในการสงเสริมใหประชาชน

และภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีรฐัในหนวยงาน  

(6) ใหความชวยเหลือ และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(7) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ  
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(8) จัดทำรายงานที ่เกี ่ยวของกับการรักษาจริยธรรมประจำปตามหลักเกณฑที ่คณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนด เสนอตออธิบดีกรมราชทัณฑ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  

(9) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม 

หรือตามท่ีอธิบดีกรมราชทัณฑ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ เพื่อใหภารกิจของกรมราชทัณฑ 

หรือภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

หมายเหตุ * 1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

     2) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 912/2562 เรื่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมงาน  

                   คุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนการภายใน 

     3) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 1817/2564 เรื่อง การเปลี่ยนชื่อ “กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ” เปน 

                    “กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ” และกำหนดใหหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนกรรมการ   

                    และเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ 

กลุมงานปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซ้ือขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน (กปท.)* 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพื่อปองกันมิใหเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริต

เกี ่ยวกับการลักลอบซื ้อขายยาเสพติดในเร ือนจำและทัณฑสถาน ประสบความสำเร ็จตามเปาหมาย  

ผานการใหคำปรึกษาแนะนำ กำกับติดตาม จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการฯ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอแนะ

มาตรการ แนวทางการพัฒนาระบบปองกันและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจนประสานการยื ่นบัญชี 

และหนี้สินของผู ดำรงตำแหนงตามที ่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด  

โดยใหการบริหารงานข้ึนตรงตอรองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายบริหาร 

หมายเหตุ * คำสั่งกรมราชทณัฑ ที่ 1568/2564 เรื่อง จัดตั้งกลุมงานปองกันการทุจริตเกีย่วกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติด 

                ในเรือนจำและทัณฑสถาน เปนสวนราชการภายใน 
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บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ ดำเนินการจัดทำขึ้นตาม 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

โดยไดพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 และ

นโยบายระดับกระทรวง เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) รวมไปถึงแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 

อาทิ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม ตลอดจนรวบรวมขอมูล

ประกอบการจัดทำแผนจากหนวยงานภายในสังกัดกรมราชทัณฑ และการประชุมกับผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ และ

วิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั้งภายในและภายนอก และนำมาประมวลกระบวนทัศนในแตละมิติงานราชทัณฑ 

ที่ตองการเนนความสำคัญ โดยมุงเนนใหเกิดการเชื่อมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจของ 

กรมราชทัณฑ เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

มุงไปสูการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป โดยมีสาระสำคัญของแผนดังนี้ 

บทสรุปผูบรหิาร 
สวนที ่

1 
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ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ันใน

ระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขังไดรับ

การควบคุม ดูแล และพัฒนา

พฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน 

(รอยละ) 

100 100 100 100 100 

2. ผูตองขังมีอัตรา 

การกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษ

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ)  

12 12 11 11 10 

พันธกิจ  
 

องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพื่อปกปองและคุมครองสังคม  

1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

2. แกไขและพัฒนาพฤตินสัิยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 

วิสัยทัศน  
 

คานิยมรวม  
 

ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปล่ียนทันการณ 

ทำงานแบบมืออาชีพ เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

“S H A P E” 
- Standard มาตรฐาน 

- Harmonization ทำงานสอดประสาน 

- Agility ปรับเปล่ียนทันการณ 

- Professional มืออาชีพ 

- Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 
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แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

2. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1)  บำบัดแกไขฟนฟูผูพัฒนาตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม  

2)  เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

3. การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด  

2) เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

 

 

 

1 1 

2 

3 

การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธภิาพ 

การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 
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ที่มาของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ  

 กรมราชทัณฑไดทบทวนความเกี่ยวของของหนวยงานกับเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ พิจารณาภารกิจหนาที่ของหนวยงานในการมีสวนรวมขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายของแผนแมบทยอยฯ ตามองคประกอบและปจจัยของหวงโซค ุณคาของประเทศไทย  

(Final Value Chain Thailand : FVCT) ซึ่งมีสวนที่จะเปนหลักตอบสนองโดยตรงตอเปาหมายและตัวชี้วัด

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนแมบทยอย 22.2 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม ซึ ่งมีเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 220201 การอำนวยความยุติธรรม  

มีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 วัตถุประสงคสำคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

เพื่อเปนกลไกสำคัญตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดวยการมุงเนนใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จำเปน

สอดคลองกับบริบทการพัฒนาในทุกมิติไดอยางเปนปจจุบัน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน

และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค เปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส และตรวจสอบได โดยมี 2 เปาหมายที่สำคัญ 

ไดแก (1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

และ (2) การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการบรรลุเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ มุงสูผลลัพธที่สำคัญในการขับเคลื่อนคาเปาหมายท่ีจะตองบรรลุในป พ.ศ. 2566 – 2570 

โดยมีตัวชี ้ว ัดคือ “คาคะแนนดัชนีนิติธรรม (Rule of Law Index)” ซึ ่งจัดทำขึ ้นเปนชุดรายงานประจำป  

โดยองคกรภาคประชาสังคมระหวางประเทศ The World Justice Project (WJP) ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ไดอางอิงกับตัวชี้วัดดังกลาว โดยกำหนดไววา ในป พ.ศ. 2566 – 2570 จะมีคะแนนในทุกปจจัยไมต่ำกวา 0.65 

 ทั ้งน ี ้  ค าคะแนนดัชนีน ิต ิธรรม (Rule of Law Index) ว ัดจากประสบการณและการรับร ู ของ

สาธารณชน รวมถึงผูเชี่ยวชาญในประเทศนั้น ๆ โดยใชเกณฑในการจัดอันดับคาคะแนนดัชนีนิติธรรมจาก

ปจจยั 8 ประการ ไดแก (1) การจำกัดอำนาจรัฐ (2) รัฐบาลโปรงใส (3) สิทธิข้ันพ้ืนฐาน (4) ความเปนระเบียบ

และความมั่นคง (5) ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย (6) การบังคับใชกฎหมาย (7) กระบวนการยุติธรรมทางแพง 

(8) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซ่ึงจะแยกออกเปนปจจัยยอย 44 ประการ ซ่ึงของหนวยงานอิสระท่ีเรียกวา 

The World Justice Project (WJP)  โดยในการดำเนินงานของกรมราชทัณฑจะสงผลโดยตรงในปจจัยที่ (8) 

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และสนับสนุนตอปจจัยอื ่น ๆ ดวย และจากการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ 

กรมราชทัณฑก็จะมีสวนสนับสนุนเพ่ือเสริมประสิทธิภาพใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นอ่ืนอีกดวย 

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมของกรมราชทัณฑ  

 ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมของกรมราชทัณฑในการบริหารจัดการองคกร นับตั้งแตรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันไปสูเปาหมายรวมกัน และตอมาไดมีพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
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ขับเคลื่อนดำเนินการใหมียุทธศาสตรชาติ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 จัดระดับของแผน

ออกเปน 3 ระดับ และกำหนดใหสวนราชการจะตองจัดทำแผนระดับ 3 เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนงาน ตอบสนอง

ตอแผนระดับ 2 และตอบสนองตอแผนระดับ 1 โดยการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการของสวนราชการเปน 

แผนระยะ 5 ป ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงในวาระแรกไดจัดทำเปนแผน 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 2563 – 2565 

 กรมราชทัณฑไดดำเนินงานตามแผนในวาระแรกและไดรายงานผลการดำเนินงานผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามแนวทางที ่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด  

โดยมีรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณที่ผานมา ซึ่งกรมราชทัณฑ 

เปนสวนหลักในการขับเคลื ่อนใหเกิดความสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นท่ี (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ไดพิจารณาการดำเนินการที่มีการรายงานผลวา ยังไมมีการดำเนินงานสำคัญใดที่สงผลตอปจจัยในการบรรลุ

เปาหมายอยางเปนรูปธรรม และมีขอเสนอแนะในการบรรลุเปาหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการ

ยุต ิธรรมวา ตองใหความสำคัญกับการบูรณาการดำเนินงานกันอยางเปนระบบ เพื ่อลดความซ้ำซ อน  

และอำนวยความสะดวก รวดเร็วของกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งหนวยงานในระดับตนน้ำของกระบวนการ

ยุติธรรมตองใหความสำคัญในการเปดโอกาสในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมท่ีเสมอภาค เพ่ือยกระดับระบบ 

งานยุติธรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื ่อเชื ่อมตอ 

ขอมูลของกระบวนการยุติธรรมใหมีความสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย  

“การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัต”ิ 

ใหเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑไดมีการประเมิน 

บทบาทหนาที ่ ซึ ่งรวมถึงเครือขาย ความตองการและมุมมองของประชาชนและผู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของ และ 

ปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจเขามากระทบ รวมถึงการประเมินศักยภาพภายในของกรมราชทัณฑเอง ผานกรอบแนวคิด 7s  

(7s McKinsey Framework) ท่ีทำการประเมินกลยุทธขององคกร (Strategy) โครงสรางองคการ (Structure) 

ระบบการทำงาน (System) บุคลากร (Staff) ทักษะ ความรู ความสามารถ (Skills) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 

และคานิยมรวม (Shared Value) เพื่อนำมาวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT analysis) 

โดยพิจารณากำหนดแนวทางพัฒนายึดหลักสำคัญของการดำเนินการที่จะตองสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ของแผน 3 ระดับ และการรวมมือกับกลุมหนวยงานท่ีมีสวนจะตองดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวมดวย 

 การประเมินปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (PESTEL Analysis) 

  จากการวิเคราะหสถานการณรวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจสงผลตอบริบท 

ของงานในกระบวนการยุติธรรม การควบคุมและการพัฒนาพฤตินิสัยผู ตองขัง ซึ ่งสามารถสรุปไดเปน 

ปจจัยแวดลอมที่สำคัญตามกรอบของ PESTEL Analysis อันประกอบไปดวยกลุมปจจัยทางดานนโยบาย 

หรือการเมือง (Policy/Politics) เศรษฐกิจ (Economy) สังคมวัฒนธรรม (Sociocultural) เทคโนโลยี 

(Technology) สภาพแวดลอม (Environment) และกฎหมาย (Legal) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ปจจัยทางดานนโยบายหรือการเมือง (Policy/Politics : P) ; (O1) 

  การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดใหความสำคัญกับการทำใหภาครัฐมีความทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เขาถึงไดและตอบโจทยประชาชน การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่ใหความสำคัญในการพัฒนางานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อชวยยกระดับ

คุณภาพชีวิตและความสุขของประชาชน สงผลใหกรมราชทัณฑตองเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัย

และปรับเปลี่ยนทัศนคติผูตองขังใหกลับตนเปนคนดี อยางไรก็ตาม การเมืองไดคาดหวังตองานของกรมราชทัณฑ

เปนอยางสูงในเรื่องของการควบคุมผูกระทำผิดใหเปนไปตามคำพิพากษาและการคืนคนดีสูสังคม 

  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ (Economy : E) ; (T1) 

  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเกิดความผันผวนภายใตสถานการณโรคระบาด สงผลตอสภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศ และมีปญหาหนี้สินของภาคครัวเรือนท่ีมีรายไดไมสอดคลองกับรายจาย มีอิทธิพลเชิงลบตอ

การสรางโอกาสใหกับผูตองขัง และมีความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการกระทำความผิดซ้ำและการกระทำผิดรายใหม 

แตเมื่อเศรษฐกิจดีขึ้นภาคสวนตาง ๆ มีโอกาสในการจางแรงงานผูตองขังเพิ่มขึ้น ผูตองขังสามารถนำความรู 

ที่ไดรับจากการฝกวิชาชีพออกไปประกอบอาชีพภายหลังพนโทษได ทำใหเกิดรายได และไมกลับมากระทำผิดซ้ำ 

แตหากเศรษฐก ิจม ีความผ ันผวนอาจนำไปสูการเก ิดอาชญากรรม ทำให ม ีผ ู  กระทำผ ิดเพ ิ ่มมากข้ึน 

กรมราชทัณฑจึงตองรับภาระในการดูแล ฟนฟู พัฒนา ผูตองขังมากยิ่งขึ้น และจากสภาวะเศรษฐกิจที่กระทบตอ

รายไดของประเทศ ทำใหเกิดปญหาตอการใชจายภาครัฐที่มีขอจำกัดในการอนุมัติงบประมาณ จึงหลีกเลี่ยงไมได 

ท่ีจะเปนปญหาตอการพัฒนางานในกระบวนการยุติธรรม ตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ และอาจทำใหระบบ

การเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานลาชา กระทบตอขวัญและกำลังใจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

  ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural : S) ; (O2) 

  ปจจุบันกรมราชทัณฑและภาคสวนตาง ๆ ในสังคม ไดมีการบูรณาการในการพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังรวมกันมากขึ้น ในการจางแรงงานผูตองขังไปทำงานที่สถานประกอบการของผูวาจาง ทำงานสาธารณะ 

รวมถึงทำประโยชนตอสังคมในดานตาง ๆ ทำใหประชาชนมองภาพรวมของกรมราชทัณฑดีข้ึน แตสังคมสวนหนึ่ง

ก็ยังไมเชื ่อมั ่นในกระบวนการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ เห็นไดจากการรายงานขาว 

และการนำเสนอในสื่อโซเชียลมีเดียเมื่อมีกรณีผูพนโทษกลับมากระทำผิดซ้ำในคดีที่เปนที่สนใจของประชาชน 

แมกรมราชทัณฑพยายามเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีสำคัญมาโดยตลอด 

แตยังไมสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติตองานราชทัณฑ และแนวคิดของสังคมที่ตองการใหเรือนจำเปนสถานท่ี

สำหรับแกแคนทดแทนมากกวาการพัฒนาพฤตินิสัย นำไปสูการไมยอมรับและไมใหโอกาสกับผู พนโทษ 

ในการกลับคืนสูสังคม ประกอบกับสภาพปญหาในสังคมที่ยังไมไดรับการแกไขใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของสถานการณปจจุบันทำใหยังเกิดอาชญากรรม นับเปนปญหาของกรมราชทัณฑในฐานะปลายทาง 

ของกระบวนการยตุิธรรมท่ีจะตองดูแลผูตองขังเหลานี้ตอไป 
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  ปจจัยทางดานเทคโนโลยี (Technology : T) ; (O3) 

  ปจจุบันความกาวหนาของเทคโนโลยี ทำใหกรมราชทัณฑเกิดแนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานมากขึ ้น โดยมีการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการประมวลฐานขอมูล Big Data  

ระบบฐานขอมูลผูตองขัง และมีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการบริหารงานราชทัณฑ อาทิ ระบบการใหบริการ

ประชาชนโดยผานระบบดิจิทัล การเยี่ยมญาติออนไลน การเผยแพรประชาสัมพันธองคกรเพ่ือสรางภาพลักษณ

ในทางที ่ดีผานชองทางออนไลนไดโดยงายและรวดเร็ว กอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานราชทัณฑ  

ทั้งในเรื ่องของการควบคุมและการแกไข ซึ่งกรมราชทัณฑมีแนวคิดที ่จะเลือกสรรเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

มาใชในการปฏิบัติใหเหมาะสมกับความตองการ ทั้งการปฏิบัติงาน การบริหารงาน และการใหบริการประชาชน 

นอกจากนี้ เทคโนโลยีที่พัฒนาอยางตอเนื่อง ทำใหกรมราชทัณฑตองพยายามมุงเนนเสริมสรางทักษะดังกลาว 

ใหแกบุคลากรเจาหนาที่ รวมถึงผูตองขังในเรือนจำที่จำเปนตองเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก 

ในดานเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอการดำรงชีวิตภายหลังพนโทษ อยางไรก็ดี ขอจำกัดที่สำคัญของปจจัยดานนี้ 

คือการดำเนินงานหรือการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม มักจำเปนตองใชวงเงินงบประมาณคอนขางสูง จึงทำให 

การนำเทคโนโลยมีาใชไมสามารถทำไดรวดเร็วดังท่ีตั้งเปาหมายไว 

  ปจจัยดานสภาพแวดลอม (Environment) ; (T2) 

  กรมราชท ัณฑม ีหน วยงานภายใต ส ั งก ัดท ั ้ งส วนกลางและส วนภ ูม ิภาค โดยป จจ ุบัน 

กรมราชทัณฑมีเรือนจำ/ทัณฑสถานท่ัวประเทศจำนวน 143 แหง โดยเรือนจำบางแหงมีอายุการใชงานมานาน 

เฉพาะที ่มีอายุการใชงานมากกวา 50 ป มีจำนวนมากถึง 52 แหง และสวนใหญเปนเรือนจำขนาดเล็ก  

มีสภาพคับแคบทรุดโทรม ขาดความมั่นคงแข็งแรงและตั้งอยูในเขตชุมชนทำใหไมสามารถควบคุมผูตองขัง 

ไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร อีกท้ังยังกอใหเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ปญหาจากการบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูลของเรือนจำ เนื่องจากเรือนจำหลายแหงยังไมมีระบบบำบัดน้ำเสีย 

หรือมีปริมาณน้ำเสียเกินกวาความสามารถของระบบบำบัดในเรือนจำ สงผลใหเกิดมลภาวะทั้งภายในเรือนจำ

และบริเวณชุมชนขางเคียง นอกจากนี ้ โครงสรางของเรือนจำที ่มีการออกแบบไมสอดคลองกับหลัก 

ทัณฑวิทยาสมัยใหม ตลอดจนภารกิจงานราชทัณฑที่เพิ่มขึ้น เชน การคัดกรองโรค และการปฏิบัติตอผูตองขัง

ตามหลักมาตรฐานสากลที ่ต องม ีการแยกคุมข ังเป นส ัดส วน โดยกรมราชทัณฑจ ึงได ม ีการพ ัฒนา 

และออกแบบเรือนจำรูปแบบใหมที ่เหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันของประเทศไทย และกำหนดแผน

เตรียมการกอสรางเรือนจำแหงใหม เพ่ือขยายพ้ืนท่ีและทำการยายเรือนจำออกจากเขตชุมชน รวมถึงจะตองมี

การพัฒนาปรับปรุงงานราชทัณฑอยางเปนระบบเพ่ือแกไขปญหาเหลานี้ตอไป 

  ปจจัยทางดานกฎหมาย (Legal : L) ; (O4) 

  กรมราชทัณฑในฐานะหนวยงานภายในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงเปนหนวยงานบังคับใชกฎหมาย 

โดยในหวงระยะเวลา 5 ปที ่ผานมาไดมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การประกาศใชพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 ตลอดจนระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ เนื่องจาก

พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับนโยบาย
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ทางอาญาของประเทศและมาตรฐานสากลตาง ๆ อาทิ ขอกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำสำหรับปฏิบัติตอผูตองขัง 

ขอกำหนดของสหประชาชาติ สำหรับการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจำและมาตรการที่มิใชการควบคุมขัง

สำหรับผูกระทำผิดหญิง และขอกำหนดกรุงเทพ ซ่ึงสงผลใหกรมราชทัณฑมีอำนาจและหนาท่ีตามกฎหมายเพ่ิม

มากข้ึนในการปฏิบัติงานในมิติตาง ๆ เชน การจัดการและบริหารโทษของผูตองขัง การกำหนดสถานท่ีควบคุม

หรือคุมขังผูตองขังประเภทอ่ืนนอกจากการคุมขังไวในเรือนจำ อีกท้ังจะตองมีการปรับเปลี่ยนระบบงานราชทัณฑ

ใหมีความเปนมาตรฐานมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อใหสอดรับกับมาตรฐานสากลดังกลาว นอกจากนี ้ ร ัฐบาลยังมี 

การประกาศใชกฎหมายฉบับใหมหลายฉบับซึ่งมีความเกี่ยวของกับภารกิจของกรมราชทัณฑเปนอยางมาก  

เชน พระราชบัญญัติมาตรการปองกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใชความรุนแรง  

พ.ศ. 2565 ซึ่งกอใหเกิดภาระงานใหมของกรมราชทัณฑที่จะตองดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

และมีการตราพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำใหบุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 

ซ่ึงจะเปนกรอบขอบังคับในการปฏิบัติหนาท่ีของกรมราชทัณฑในดานสิทธิมนุษยชนท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง

การใชบังคับประมวลกฎหมายยาเสพติด ตั้งแตเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ที่ผานมา ซึ่งมีผลทำใหเกิดการยุบเลิก

ภารกิจของสถานที ่เพื ่อการควบคุมตัวและสถานที ่เพื ่อการตรวจพิส ูจนของกรมราชทัณฑ รวมไปถึง 

การปรับเปลี่ยนนโยบายดานยาเสพติดของรัฐบาลใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ไดแก การปลดล็อก 

พืชกระทอมพืชกัญชา - กัญชงออกจากบัญชียาเสพติดใหโทษประเภทท่ี 5 ซ่ึงปจจัยดานกฎหมายท่ีกลาวมาขางตน 

สงผลใหกรมราชทัณฑในฐานะหนวยงานบังคับใชกฎหมายจึงตองมีการติดตามทิศทางของกฎหมาย 

ในกระบวนการยุติธรรมใหเทาทันอยู เสมอเพื ่อใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ภายใตกรอบกฎหมายที ่มีอยู 

ไดอยางครบถวนสมบูรณ 

 การประเมินปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (7s McKinsey Analysis) 

  จากการวิเคราะหสถานการณและการประเมินสถานภาพปจจุบันของกรมราชทัณฑ สามารถ

จำแนกไดตามกรอบแนวคิด 7s McKinsey ประกอบดวย การประเมินกลยุทธขององคกร (Strategy) 

โครงสรางองคการ (Structure) ระบบการทำงาน (System) บุคลากร (Staff) ทักษะ ความรู ความสามารถ (Skills) 

รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) และคานิยมรวม (Shared Value) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ปจจัยดานกลยุทธขององคกร (Strategy) ; (W1) 

  แมการวางกลยุทธของกรมราชทัณฑจะมีความชัดเจน สอดคลองกับภารกิจและวิสัยทัศน 

ในการควบคุมและแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผู ตองขัง แตแผนงาน/โครงการตาง ๆ มักเปนการปฏิบัติงาน 

ตามนโยบายและขอสั่งการจากผูบริหารมากกวาการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานทุกระดับในการกำหนดกลยุทธ  

อีกทั้งการกำหนดแผนงานของหนวยปฏิบัติ ยังไมไดใหความสำคัญที่ยึดหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล 

ตลอดจนการยึดโยงกับยุทธศาสตรชาติและแผน 3 ระดับ รวมทั ้งไมมีฐานขอมูลเชิงประจักษเพียงพอ 

ในบางโครงการท่ีดำเนินการ และท่ีสำคัญคือการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานยังไมปรากฏ 

เปนรูปธรรมท่ีชัดเจนวาสงผลตอความสำเร็จของแผนระดับเหนือข้ึนไป ซ่ึงนาจะเปนหลักสำคัญท่ีจะเปนปจจัย
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ในการนำขอมูลยอนกลับในการวางกลยุทธองคกรในระยะยาวเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนางานราชทัณฑ 

ใหเกิดความสำเร็จ และไดตามมาตรฐานท่ีตองการ 

  ปจจัยดานโครงสรางองคการ (Structure) ; (W2) 

  การจัดโครงสรางการบริหารมีความชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการกำหนดบทบาทและหนาท่ี 

ความรับผิดชอบทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่เขาใจไดโดยงาย อีกทั้งสายบังคับบัญชามีการถายโอนอำนาจ

ออกไปสูสวนภูมิภาค ทำใหสามารถถายทอดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาตาง ๆ ไปไดครอบคลุมทั่วประเทศ 

รวมถึงมีการปรับปรุงโครงสรางภารกิจของสวนราชการใหม ีความสอดคลองกับสถานการณปจจ ุบัน  

แตดวยกรมราชทัณฑเปนองคกรขนาดใหญมีสายบังคับบัญชาที่ยาว จึงสงผลใหการบริหารงานมีหลายขั้นตอน

ตามลำดับสายบังคับบัญชา และการบริหารของหนวยงานในสังกัดซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ีประสบความสำเร็จ

โดดเดน มักข้ึนอยูกับความสามารถเฉพาะตัวบุคคลท่ีเปนผูบริหารหนวยยอย 

  ลักษณะของโครงสรางอาคารสถานที่มีหลายพื้นที่ไมเพียงพอตอการรองรับจำนวนผูตองขัง 

ภายใตเขตอำนาจศาลที ่มีอยู ในพื ้นที ่ และสภาพของพื ้นที ่สำหรับการควบคุมและการพัฒนาพฤตินิสัย 

ยังไมไดตามมาตรฐานเม่ือเทียบเคียงกับมาตรฐานในระดับสากล อันเนื่องมาจากสภาพการใชงานอยางยาวนาน

และการขาดแคลนงบประมาณในการซอมแซมปรับปรุง 

  ปจจัยดานระบบการทำงาน (System) ; (W3) 

  กรมราชทัณฑไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 ทำใหมีกระบวนงาน 

หรือแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังที่สอดรับ เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ หลักของกฎหมาย 

มีการวางระบบงานในการปฏิบัติตอผูตองขังที่สอดรับกับหลักสากล มีระบบการบริหารคาตอบแทนท่ีสามารถ

สรางแรงจูงใจในการทำงานท่ีตรากตรำ มีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รวมถึง

มีการจัดอบรมเจาหนาที่ทุกระดับอยางตอเนื่อง กรมราชทัณฑยังขาดการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

ที่จะสะทอนตอการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและระบบขอมูลสารสนเทศยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร กลาวคือ  

มีขอมูลแตยังขาดการวิเคราะหขอมูลสถิติตาง ๆ เพื่อนำไปใชใหเปนประโยชนในเชิงบริหาร และการสนับสนุน

การปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความซ้ำซอนในงานเอกสาร นอกจากนี้ สัดสวนอัตรากำลังเจาหนาที่ที่ไมสมดุลกับ

จำนวนผูตองขังทำใหไมสามารถจัดสงเจาหนาที่เขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ได อีกทั้งจะทำใหอัตรากำลัง 

ในการปฏิบัติหนาที่ไมเพียงพอ และสถานการณของโรคระบาดทำใหตองมีการปรับระบบการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับการปองกันแกไขปญหาโรคระบาด ทำใหเจาหนาที่ในเรือนจำมีความรูสึกวาการทำงาน 

เกิดความตรากตรำมากขึ้น ระบบโครงสรางการทำงานยึดโครงสรางอำนาจหนาที่ ขาดการมุงเปาหมาย 

ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุผลท่ีจะมุงสูความสำเร็จใหปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม 

  ปจจัยดานบุคลากร (Staff) ; (W4) 

  บุคลากรไมเพียงพอกับภารกิจของงาน จำนวนบุคลากรไมเหมาะสมกับภาระงานที่ตองปฏิบัติ 

ประกอบกับงานราชทัณฑมีความตรากตรำ มีการรับผิดชอบงานหลายหนาที่ ขาดแคลนอัตรากำลังในสายงาน

วิชาชีพเฉพาะเปนผลใหจำนวนบุคลากรตอจำนวนผู ต องขังไมสมดุลกัน แตบุคลากรของกรมราชทัณฑ  
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เปนผูที ่มีสหวิทยาการ มีการนำทักษะความรู  ความสามารถแขนงตาง ๆ มาใชในการบริหารงานราชทัณฑ  

รวมถึงมีขาราชการรุนใหมที่ยังขาดความเชี่ยวชาญในดานการควบคุมและดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง  

จึงจำเปนที่บุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับการทำงานอยางตอเนื่อง และตองทำงาน 

ดวยความมุงมั่นทุมเท โดยยึดถือระเบียบวินัยและกฎหมาย และมุงการทำงานที่มีความสำเร็จเปนรูปธรรม 

ตอบสนองตอความสำเร็จตามแผนระดับตาง ๆ ได 

  ปจจัยดานทักษะ ความรู ความสามารถ (Skills) ; (W5) 

  กรมราชทัณฑมีการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะของบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยสถาบัน

พัฒนาขาราชการราชทัณฑทำหนาท่ีจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรและใหความรูในดานตางๆ ของงานราชทัณฑ 

เปนการเฉพาะ อยางไรก็ตาม ดวยสภาวะการขาดแคลนอัตรากำลังเจาหนาที่ ทำใหระยะเวลาในการฝกอบรม

ขาราชการบรรจุใหมไมสามารถดำเนินการไดนานเทาที่ควร เนื่องจากตองเรงสงเจาพนักงานไปปฏิบัติหนาท่ี 

ในเรือนจำทัณฑสถานโดยใหเรียนรูจากการปฏิบัติหนาท่ีจริง ดังนั้น องคความรูและทักษะบางอยางจึงยังไมไดรับ

การถายทอดและฝกอบรมอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ บุคลากรของกรมราชทัณฑยังขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ที่จำเปนในการสนับสนุนการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เชน ดานเทคโนโลยี ดานบัญชี ดานการเงิน 

ดานพัสดุ หรือดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่จะตองมุงผลลัพธที่ครอบคลุมกับผูตองขัง และขาดทักษะ 

การวิเคราะห วิจัย ขาดการนำขอมูลเชิงสถิติ ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานเชิงประจักษมาปรับใชในการแกไข และพัฒนา

งานแบบมุงผลลัพธที่ตอบสนองตอเปาหมายระดับชาติ ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูในเชิงลึกในการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

  ปจจัยดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) ; (W6) 

  ผู บริหารมีความเขาใจในภารกิจของสวนราชการเปนอยางดี มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค มีความมุงมั่นในการบริหารงาน แกไขปญหารวดเร็ว มีภาวะความเปนผูนำสูง มีพันธมิตรระหวาง

องคกรในระดับสูง การทำงานเชิงรุก ทันตอเหตุการณ หากแตระบบบริหารจัดการ ยังคงยึดหลักการปฏิบัติงาน

แบบตามสั่งมากกวาการวางแผนลวงหนาตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุผล ทำใหไมไดแปลงนโยบายไปสู 

การปฏิบัติท่ีอยูบนพ้ืนฐานขอมูลเชิงประจักษ ผลการดำเนินงานจึงไมไดมีความสัมพันธท่ีชัดเจนกับความสำเร็จ

ตามเปาหมายของแผนระดับตาง ๆ นอกจากนี้ การบริหารจัดการที่ขาดการวางแผนและการคาดการณ

ลวงหนา ทำใหความตองการงบประมาณที่จะดำเนินการตามนโยบายหรือขอสั่งการไมสัมพันธกับกรอบวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรภายใตระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรที่มีกระบวนการ 

ในการจัดทำและตองมีการวางแผนลวงหนา 

  ปจจัยดานคานิยมรวม (Shared Value) ; (W7) 

  กรมราชทัณฑมีวัฒนธรรมองคกรท่ียาวนานเกินกวา 100 ป ท้ังท่ีอยูภายใตสังกัดกระทรวงมหาดไทย

และกระทรวงยุติธรรม มีการบมเพาะวัฒนธรรมการเคารพและยึดถือสายบังคับบัญชา มีกฎระเบียบ 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานและมีการถายทอดความรูสู ผู ปฏิบัติ บางครั้งเมื ่อไดตระหนักรู 

และรับทราบนโยบายพรอมทำงานสนองนโยบายและขอสั ่งการ แตผู ปฏิบัติย ังไมสามารถแปลงนโยบาย 
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ไปปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ได โดยมากมักเปนการทำงานตามคำสั่งโดยไมยึดกับรูปแบบแผน 

และไมมีการทำงานที่วางแผนลวงหนาอยางเปนระบบ แผนงาน/โครงการยึดตัวบุคคลมากกวาระบบงาน 

ทำใหขาดความยั่งยืน ไมเนนความสำเร็จที่เปนรูปธรรมและหนวยปฏิบัติอาจมีวัฒนธรรมที่แตกตางกันไป 

ตามมิติของแตละพื้นที่ ซึ่งโดยมากจะปฏิบัติงานโดยคิดแบบแยกสวน ทำใหภาพรวมขององคกรขาดการประสาน

ความสอดคลองระหวางกันในการรวมกันทำงานเพ่ือเปาหมายในภาพรวมขององคกร 
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2 
สวนที ่

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ เปนแผนระดับท่ี 3 ตามนัยของมติ

คณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 ที่มีการดำเนินงาน/โครงการที่สอดคลองกันตามหลักความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมีความสอดคลองในสวนภารกิจของกรมราชทัณฑกับแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ดังนี้  

 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

สวนที ่

2 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) กรมราชทัณฑ 
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ

1. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)  

 (1) เปาหมาย 

 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศ (หลัก) 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการ  

และการใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช 

  ประเด็นยุทธศาสตร (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

   (4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร (5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   (5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

   (5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

  ประเด็นยุทธศาสตร (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยความเสมอภาค (หลัก) 

   (8.1) บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

   (8.5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  กรมราชทัณฑเปนหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมซ่ึงเปนปลายทางของกระบวนการยุติธรรม

มีหนาท่ีหลักในการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามคำพิพากษา ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีเปาประสงคหลัก 

คือ ควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลและพัฒนาพฤตินิสัยและเสริมสรางศักยภาพผูตองขัง 

เปนพลเมืองดี สามารถออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข ซ่ึงความสำเร็จในการดำเนินการ

ภายใตแผนปฏิบัติราชการ เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและ
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ปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค อีกทั้งยังมุงเนนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ  

มีค ุณธรรมจริยธรรม และนำเทคโนโลยีดิจ ิท ัลที ่ม ีความเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ เพื ่อพัฒนา 

ขีดความสามารถของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูงเทาทันการเปลี ่ยนแปลง รวมทั ้งชวยใหการปฏิบัติงาน 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนยกระดับการใหบริการใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนจะสงผลโดยตรงและโดยสนับสนุน

ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติในดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

 (1) เปาหมาย 

  - บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   (2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 

   (2.3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื ้นที ่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ในประเด็นของการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ไดแก การปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด และการแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการ

ตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (สนับสนุน) 

  (1) เปาหมาย 

   - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

   ประเด็นยทุธศาสตร (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 

    (2.3) ชวงวัยแรงงาน 

    (2.4) ชวงวัยสูงอายุ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นของการมีสวนรวมในการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย และมีความสามารถในการดำรงชีวิต
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อยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหผู ตองขังในทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต 

ในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 

 (1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา

ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

   - เปาหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส  

เปนธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการควบคุมดูแลผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชน คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และเปนไปตาม

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ท่ีมุงเนนแกไขปรับทัศนคติ เสริมสราง

ศักยภาพและทักษะอาชีพ เพื่อใหผูตองขังสามารถกลับออกไปประกอบอาชีพสุจริต ไมหวนกลับมากระทำผิดซำ้อีก 

รวมทั ้งพัฒนาปรับปรุงระบบงานราชทัณฑใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส เปนธรรม ซึ ่งความสำเร็จ 

จากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยตรงในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นที่ 22 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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  (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการ

ยุติธรรมใหเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 

     แนวทางที่ 6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการยุติธรรม 

     แนวทางท่ี 7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา (หลัก) 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 

เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมุงเนนใหเกิดการสรางมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงาน

ราชทัณฑ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมเพื่อการอำนวยความยุติธรรมอยางประสิทธิภาพ โปรงใส 

ประชาชนไดรับความยุติธรรมท่ีเทาเทียมท่ัวถึง รวมถึงการสรางความสมดุลในการบรหิารโทษกับการใหโอกาส

ผูตองโทษกลับคืนสูสังคม นอกจากนั้น ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูตองขังเพ่ือการบูรณาการ

ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระบวนการยุติธรรม เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็ว  

ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคาคะแนนดัชนีนิติธรรมในปจจัยท่ี (8) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 (2) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

และการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรวมกันสรางความปลอดภัยในสังคม 

และปองกันไมใหเกิดภัยคุกคามที ่อาจเกิดผลกระทบตอความมั ่นคงขึ ้นอีก นำไปสู การบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การปองกันแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   สวนท่ี 2 การรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
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   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

     แนวทางท่ี 9 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 ปญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด  

ความม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

     เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นเกี่ยวกับการปองกัน ปราบปราม 

และบำบัดผู ติดยาเสพติดภายในเรือนจำอยางเหมาะสมเปนมาตรฐาน เพื ่อลดปญหาเชิงโครงสรางหรือ 

ปญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด รวมทั้งพัฒนากระบวนการแกไขฟนฟูพฤตินิสัยผูตองขังคดีความมั่นคง 

จังหวัดชายแดนภาคใต มุ งสงเสริมแนวคิดลดการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา สรางทัศนคติที่ดีตอ

เจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนการคืนคนดีสูสังคม นำไปสูการสรางความปลอดภัย อำนวยความยุติธรรม และสันติสุข

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ 

ดานความม่ันคง และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 (3) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สนับสนุน) 

  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการพัฒนาพฤตินิสัยผู ต องขัง เพื ่อปรับทัศนคติ พัฒนาศักยภาพใหแกผู ตองขังในทุกมิติ 

และเหมาะสมตามชวงวัย ไดแก การสงเสริมพัฒนาจิตใจ การจัดการศึกษา การฝกวิชาชีพ เพื่อสามารถกลับคืน 

สูสังคมไดอยากปกติสุข ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน 

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที่ 5 สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ 

ใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
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   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัต 

ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

โดยการพัฒนาพฤตินิสัยผู ตองขัง ที ่มุ งเนนการปรับทัศนคติ และพัฒนาศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การสงเสริมใหมีการฝกทักษะอาชีพในระดับแรงงานฝมือ (Skilled labour) แกผูตองขังท่ีอยูในชวงวัยแรงงาน

ใหสอดคลองกับความตองการจางงานภายหลังพนโทษ กลายเปนแรงงานที่มีศักยภาพสูง (Labour Productivity) 

สามารถแขงขันในตลาดแรงงานได ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอ 

แผนแมบทฯ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต และรองรับประเด ็นภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (สนับสนุน) 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   - เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

เกี ่ยวกับการบริการประชาชน และเพิ ่มประสิทธิภาพองคกรใหมีความทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

ดวยการพัฒนานวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑอยางคุ มคา  

ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเปาหมาย 

ตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

  (4.2) แผนผอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน 

   - แนวทางที ่  1 พัฒนาร ูปแบบบริการภาคร ัฐเพื ่ออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน 

   - แนวทางท่ี 2 พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัยมาประยุกตในการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก

รวดเร็ว อาทิ ระบบจองเยี ่ยมญาติ ระบบเยี ่ยมญาติทางไกล ระบบรานสงเคราะหผู ต องขังออนไลน  
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ระบบเงินฝากผานธนาคารพาณิชย เปนตน ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน

ตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบริหารงานภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 1 พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัย มาประยุกตในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานในองคกรไปสูวิถีใหม มุงยกระดับกรมราชทัณฑไปสูการเปนองคกรดิจิทัล ตอบสนอง

ระบบวิธีการปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 อาทิ ระบบการจัดประชุมออนไลน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดอบรมบุคลากร

ออนไลน (E-learning) ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ  

ด านการบร ิการประชาชนและประส ิทธ ิภาพภาคร ัฐ และรองร ับประเด ็นภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 

     แนวทางที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรกรมราชทัณฑใหมีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเปนมืออาชีพในงานราชทัณฑ และมีศักยภาพในการปรับตัวใหเทาทันกับยุคสมัย โดยจัดใหมีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่องใหเหมาะสมกับตำแหนง มีการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม มุงเนน 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกเจาหนาที่ รวมทั้งสรางแรงจูงใจเชิงบวกใหกับบุคลากรใหมีความผูกพัน 
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ตอองคกร สรางคานิยมรวมในการรวมกันพัฒนาองคกรตอไป ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สนับสนุน) 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหบุคลากรกรมราชทัณฑ 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน 

ในการขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

     เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยการมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน “ปลูก” และ “ปลกุ”จิตสำนึกใหบุคลากรกรมราชทัณฑ

มีคานิยมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั ้งยังมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื ่อใหมี 

ความโปรงใสเปนธรรม ปองกันการทุจริต เปดโอกาสใหขาราชการและประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะแส

หรือเรื่องรองเรียนมายังอธิบดีกรมราชทัณฑโดยตรง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบข้ึนได 

และมีมาตรการคุมครองพยานและปกปองขอมูลผูแจงเบาะแส ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
  เปาหมายของการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   - เปาหมายหลัก เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   - เปาหมายรอง เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 

  (3.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   - เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

   - ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร

1,000 คน ภายในป พ.ศ. 2570 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

     กลยุทธหลักที่ 3 การสรางความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 

และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

  (3.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

   - เปาหมาย การมีฐานขอมูลหรือชุดขอมูลรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญดานความม่ันคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงระดับชาติ 

   - ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคง ภายใต

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีนำมาเชื่อมโยง วิเคราะห และ

ประมวลผลดวยระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เพ่ิมข้ึนปละ 2 ประเด็น 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักที ่ 1 การเชื ่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความมั ่นคงเพื ่อประกอบ 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

     กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 1. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 

      มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลองกับบริบทของสังคม) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการทบทวนความจำเปนและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแลว 

   - สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายเทาที่จำเปน รวมทั้งยกเลิกหรือ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระ หรือกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมแกประชาชน 

   - พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษท่ีเหมาะสมสอดคลองกับประเด็นปญหา 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบังคับใชกฎหมายตามเจตนารมณ 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใชกฎหมาย 
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   - รักษาสมดุลระหวางการบังคับใชกฎหมายและประโยชนสาธารณะหรือความตองการ

ของประชาชน 

   - สนับสนุนใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ 

ในการบังคับใชกฎหมาย 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางความรู และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและหนาที ่ตามกฎหมาย  

และกระบวนการยุติธรรมใหแกประชาชนทุกระดับอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

   - สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และเอื้อตอ 

การใชบริการประชาชนของประชาชนทุกกลุม 

  มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุตธิรรมตามมาตรฐานสากล 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม (Inclusive justice) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีกลไกหรือชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมที ่หลากหลาย  

เพ่ือเปนหลักประกันความสามารถในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

   - สงเสริมการนำมิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใชในการปองกันอาชญากรรม 

ตามความจำเปนและเหมาะสมกับคนทุกกลุม 

   - พัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม โดยเนนการจัดการกับสาเหตุท่ีเปนรากเหงา (Root Cause) ของการกออาชญากรรม 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การใชมาตรการท่ีหลากหลายในการยุติขอพิพาท 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดรูปแบบการลงโทษท่ีเหมาะสมกับความผิดและบริบทตาง ๆ 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดแนวทางการลงโทษตอผูกระทำผิดท่ีเหมาะสม 

   - สงเสริมแนวทางการแกไขพัฒนาผูกระทำผิดที่มุงเนนการสรางโอกาสใหผูกระทำผิด

สามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติไดจริงหลังการปลอยตัว 

   - สนับสนุนใหภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวมในฐานะกลไกในการดูแลชวยเหลือ

ผูกระทำผิดท่ีกลับสูสังคม 
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  มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative Network) 

ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   - พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเปนเอกภาพ 

   - สงเสริมการทำงานเชิงเครือขายกับทุกภาคสวนทางสังคม 

   - แสวงหาแนวทางและความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ปฏิรูปหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดำเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม 

   - ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการอำนวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric) 

   - พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเปนมาตรฐานสากล 

   - พัฒนากลไกการปองกัน ตรวจสอบ และแกไขปญหาการทุจริตและการใชอำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

   - กำหนดแนวทางเพื ่อต ิดตามและประเมินผลความสำเร ็จของการดำเนินงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน 

   - ใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนากระบวนการ

ดวยขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูลและเทคโนโลยี 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ 

   - สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 

 2. (ราง) แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (1) แผนสิทธิมนุษยชนรายดาน 

   1) ดานกระบวนการยุติธรรม 

    ขอทาทาย 

    - ประชาชนไมมีความรูทางกฎหมาย สิทธิในกระบวนการยุติธรรม และไมสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารและกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    - การทรมาน การปฏิบัติและการลงโทษอยางไรมนุษยธรรม 
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    - การขาดการสนับสนุนทนายความ และลามสำหรับผูตองหาและจำเลย 

    - การปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับโทษประหารชีวติ 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมความรูใหแกประชาชนในข้ันตอนตาง ๆ ดานกระบวนการยุติธรรม 

    - รัฐควรพิจารณาทบทวนการประกาศ/คำสั ่ง คณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ที่อาจเสี่ยงตอการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ รัฐควรสงเสริมการสรางธรรมภิบาลใหกับหนวยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม 

    - สงเสริมองคกรวิชาชีพลามในกระบวนการยุติธรรมท้ังลามภาษาตางชาติ และลาม

สำหรับคนพิการ 

    - รัฐควรมีการศึกษาทบทวนกฎหมายเพ่ือเปลี่ยนแปลงยกเลิกโทษประหารชีวิต 

   2) ดานสาธารณสุข 

    ขอทาทาย 

    - ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการระหวางประชาชนจากระบบประกันท่ีแตกตางกัน

และความเหลื่อมล้ำในระดับพ้ืนท่ี 

    - การจัดหาและจัดสรรวัคซีน 

    - ปญหาสุขภาพจิตของผู ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ปญหาการเขาถึงการดูแลแบบประคับประคอง 

    - อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอสำคัญเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการชวยเหลือเยียวยาดานจิตใจสำหรับผูไดรับผลกระทบ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ร ัฐควรให ความสำคัญและสนับสนุนมาตรการ/โครงการดานสาธารณสุข 

เชิงปองกันมากขึ้น ปลูกฝงจิตสำนึกของประชาชนใหตระหนักวา การเขาถึงสิทธิในการรับบริการสุขภาพ

จะตองควบคูไปกับหนาท่ีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

  (2) แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุม 

   1) กลุมนักปกปองสิทธิมนุษยชน 

    ขอทาทาย 

    - การถูกคุกคามและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - จัดทำรายงานเหตุการณการละเมิดนักปกปองสิทธิมนุษยชนอยางเปนระบบ 
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   2) กลุมผูเสพยาเสพติด 

    ขอทาทาย 

    - การเขาถึงกระบวนการและการไดรับการบำบัดฟนฟู 

    - การถูกตีตราและเลือกปฏิบัติ 

    ขอเสนอแนะ 

    - หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประสานกรมพัฒนาฝมือแรงงานผลักดันโครงการ 

ท่ีเก่ียวของกับผูผานการบำบัดยาเสพติด 

    - รัฐควรสนับสนุนการสรางกลุมภาคีเครือขายผูดูแลผูใชยาดวยกันมาชวยสนับสนุน

การทำงานของระบบบำบัดฟนฟู 

    - รัฐควรสนับสนุนทางเลือกในการรักษาพยาบาลของผูเสพยาเสพติดภายใตระบบ

ประกันสุขภาพท่ัวไป 

   3) กลุมความหลากหลายทางเพศ 

    ขอทาทาย 

    - ปญหาการบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - ปญหาการเลือกปฏิบัติ 

    - ปญหาสิทธิในการการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - พิจารณาทบทวนและแกไขพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - รัฐควรสงเสริมเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับการมีอัตลักษณทางเพศสภาพ 

และการปฏิบัติตอเพศสภาพอยางเทาเทียม 

    - สรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่รัฐในการปฏิบัติตอกลุมความหลากหลาย

ทางเพศ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   4) กลุมผูตองหา ผูตองขัง และผูพนโทษ 

    ขอทาทาย 

    - ความแออัดของผูตองขังในเรือนจำ 

    - การอายัดตัวผูตองขัง 

    - สิทธิในการประกอบอาชีพของผูพนโทษ 

    - ปญหาบริหารจัดการของเรือนจำและทัณฑสถานตอกรณีผูปวยจิตเวช ซ่ึงเปนผูตองขัง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการนำหลักการมาตรฐานสากลไปใชปฏิบัติตอผูตองขังอยางตอเนื่อง 

    - รัฐควรสงเสริมมาตรการทางเลือกแทนการจำคุกมาใชแกไขปญหาผูตองขังลนเรือนจำ 

    - รัฐควรมีหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีรวมถึงฐานขอมูลสำหรับ

การอำนวยความยุติธรรม และเปดโอกาสใหผูตองขังสามารถปรึกษาทนายความ/ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย 
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    - รัฐควรพิจารณาทบทวนกฎหมายหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติ 

ในการประกอบอาชีพใหมีความเหมาะสม 

    - รัฐควรสงเสริมใหผูตองขังไดรับการฝกอาชีพภายในเรือนจำท่ีสอดรับกับความตองการ

ตลาดแรงงาน ตลอดจนความสนใจและความตองการรายบุคคล 

    - รัฐควรจัดใหมีเรือนจำ Hub สำหรับการดูแลรักษาโรคจิตเวช หรือควรมีสถานที่อ่ืน 

ท่ีไมใชเรือนจำในการดูแลรักษาผูตองขังปวยจิตเวชอยูระหวางการพิจารณาคดี 

    - รัฐควรใหความรูดานสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวชแกผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งตรวจ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมีปญหาสุขภาพจิตหรือปวยจิตเวช 

    - รัฐควรพิจารณาจางจิตแพทยหวงเวลา 

   5) กลุมผูปวยเอดสผูท่ีอยูรวมกับ HIV และผูปวยจิตเวช 

    ขอทาทาย 

    - การตีตราและเลือกปฏิบัติตอกลุมผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - ปญหาดานโครงสรางในการเขาถึงบริการจิตเวช 

    - ปญหาดานการบังคับใช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรใหความสำคัญกับการสรางความเขาใจที ่ถูกตองในการอยู ร วมกันกับ 

ผูติดเชื้อ HIV รวมถึงปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ท่ีเลือกปฏิบัติตอผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - รัฐควรมีการสรางการรับรูใหกับสถานศึกษา หนวยงาน ประชาชนทั่วไป เพื่อใหมี

ความเขาใจท่ีถูกตอง ทัศนคติท่ีดีตอบุคคลท่ีมีความผิดปกติทางจิต เพ่ือลดการตีตราและลดการเลือกปฏิบัติ 

    - ร ัฐควรผล ักด ันให ผ ู ป วยจ ิตเวชเข าถ ึ งส ิทธ ิผ ู ป วยตามพระราชบ ัญญ ัติ  

สุขภาพจิต พ.ศ. 2551  

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม 

  (1) เร ื ่องเพิ ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนาระบบงานยุต ิธรรม  

(Law Enforcement & Justice Development) 

   เปาหมาย 

   - การบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   - ระบบงานยุติธรรมไดรับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

   - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 

   - พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

   - พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม 
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   - ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (2) เรื่องแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด และคืนคนดีสูสังคม (Rehabilitation & Reintegration) 

   เปาหมาย 

   - ระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ระบบการแกไข ฟนฟูและสงเคราะหผูกระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ผู กระทําความผิดไดรับการพัฒนา และสงเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและ

กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

   แนวทางการพัฒนา 

   - เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติตอผูตองหาและผูกระทําผิดทางอาญา 

   - พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไข ฟนฟูผูกระทำผิด 

   - คืนคนดีสูสังคม สรางงาน สรางอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะหภายหลังพนโทษ

เพ่ือใหผูพนโทษสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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สวนท่ี 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 

ที่ย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  42 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs* 

 ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญ

สหประชาชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ 

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน 

 เป าหมายการพัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) 17 เป าหมาย ประกอบไปด วย 169 เป าหมายย อย  

(SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตาม 

และประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 

ไดแก (1) การพัฒนาคน (People) ใหความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย  

และลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม (2) ส ิ ่งแวดลอม (Planet) ใหความสำคัญกับการปกปองและร ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) 

สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 

ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ (5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา 

(Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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 (1) เปาหมายหลัก (Goal)  

  เปาหมายที่ 16 (SDG16) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 (2) เปาหมายยอย (Target) 

   - SDG1603 สงเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสรางหลักประกัน

ใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทาเทียม 

  - SDG1610 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีการปกปองเสรีภาพ 

ข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

  - SDG160B สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายท่ีไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (3) เปาหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของดวย 

  เปาหมายที่ 4 (SDG04) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาหมายยอย 

  - SDG0404 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค

และอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายที่ 8 (SDG08) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ตอเนื ่อง ครอบคลุม  

และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

  เปาหมายยอย 

  - SDG0805 บรรลุการจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสาหรับหญิง 

และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูพิการ และใหมีการจายคาจางที่เทาเทียมสาหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน

ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายที่ 16 (SDG16) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  เปาหมายยอย 

  - SDG1601 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสียชีวิต ที่เกี่ยวของในทุกแหงใหลดลง

อยางมีนัยสำคัญ 

  - SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  - SDG1606 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 
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ตารางความสอดคลองตามเปาหมายยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ 

เปาหมายยอยแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เปาหมาย

ท่ี (Goal) 
เปาหมายยอย (Target) ท่ีสอดคลอง 

220201 การอำนวยความ

ยุติธรรม มีความโปรงใส 

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ท่ัวถึง เปนธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 SDG16 

  

  

SDG1603 

สงเสริมหลักนิติธรรมท้ังในระดับชาติและระหวางประเทศ 

และสรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมได

อยางเทาเทียม 

SDG1610 

สร างหล ักประก ันว าสาธารณชนสามารถเข าถ ึงข อ มูล 

และมีการปกปองเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศ

และความตกลงระหวางประเทศ 

SDG160B 

สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายที่ไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

010202 ภาคใตมีความสงบสุข 

รมเย็น (010202) 

SDG16 SDG1601 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสียชีวิต 

ท่ีเก่ียวของในทุกแหงใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

110401 แรงงานมีศักยภาพ

ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ

อาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญท่ีจะพัฒนา

ตนเองใหเต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู

สิ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความ

ตองการของตลาดแรงงาน

เพ่ิมข้ึน 

 SDG04 SDG0404 

เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที ่มีทักษะที ่เกี ่ยวของจำเปน

รวมถึงท ักษะทางเทคนิคและอาช ีพสำหร ับการจ างงาน 

การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

SDG08 SDG0805 

บรรลุการจางงานเต็มที ่และมีผลิตภาพ และการมีงานที ่ มี

คุณคาสำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูพิการ 

และใหมีการจายคาจางที ่เทาเทียมสำหรับงานที ่มีคุณคา 

เทาเทียมกันภายในป พ.ศ. 2573 

200101 งานบริการภาครัฐ

ท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน 

SDG16 SDG1606 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 

และโปรงใสในทุกระดับ 

SDG16 SDG1610 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึง

ขอมูลและมีการปกปองเสรีภาพขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎหมาย

ภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 
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เปาหมายยอยแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เปาหมาย

ท่ี (Goal) 
เปาหมายยอย (Target) ท่ีสอดคลอง 

200401 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง

เทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว  

SDG16 SDG1610 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึง

ขอมูลและมีการปกปองเสรีภาพขั ้นพื ้นฐาน ตามกฎหมาย

ภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

200501 

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม

ในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

SDG16 SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบน

ทุกรูปแบบ 

210102 คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง  

 

 

SDG16 SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบน

ทุกรูปแบบ 

SDG1606 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 

และโปรงใสในทุกระดับ 

220201 การอำนวยความ

ยุติธรรม มีความโปรงใส 

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ท่ัวถึง เปนธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 SDG16 

  

  

SDG1603 

สงเสริมหลักนิติธรรมท้ังในระดับชาติและระหวางประเทศ 

และสรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรม 

ไดอยางเทาเทียม 

SDG1610 

สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล 

และมีการปกปองเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎหมาย

ภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

SDG160B 

สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายที่ไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สวนที ่

4 
สาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
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 4.1 ภาพรวม 

  4.1.1 วิสัยทัศน 

     องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือปกปองและคุมครองสังคม 

  4.1.2 พันธกิจ 

     1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

     2. แกไขและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ      

  4.1.3 วัตถุประสงค 

     1. บังคับโทษเปนไปตามหลักการที่ชอบดวยกฎหมาย ปฏิบัติตอผูตองขังโดยคำนึงถึง

หลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ ผูตองขังไดรับสิทธิขั ้นพื้นฐานที่พึงมี และเขาถึงการบริการที่เทาเทียม  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

     2. ดำเนินการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยบำบัดฟนฟูอยางมีประสิทธิภาพใหผูตองขังกลับตน

เปนพลเมืองดี และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ ไมหวนกลับมา 

กระทำผิดซ้ำ เพ่ือประโยชนสูงสุดในการปองกันสังคมจากอาชญากรรม 

     3. การดำเนินงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานเปนไปตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุผลมุงเปาสูความสำเร็จของแผนระดับตาง ๆ 

  4.1.4 คานิยม 

     “ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปลีย่นทันการณ ทำงานแบบมืออาชีพ 

เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล” 

     “SHAPE” 

     - Standard มาตรฐาน 

     - Harmonization ทำงานสอดประสาน 

     - Agility ปรับเปลี่ยนทันการณ 

     - Professional มืออาชีพ 

     - Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 

สวนที ่ สาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 4 
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  4.1.5 เปาหมายและตัวช้ีวัดภาพรวม 

 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ัน 

ในระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขัง ไดรับ

การควบคุม ดูแล และพัฒนา

พฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน 

(รอยละ) 

 

100 100 100 100 100 

2. ผูตองขังมีอัตรา 

การกระทำผิดซ้ำ 

หลังพนโทษภายใน 1 ป  

ไมเกิน (รอยละ)  

12 12 11 11 10 

 4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

  แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 1) การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 2) การพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

     การพัฒนาระบบการปฏิบัต ิต อผู ต องข ังใหม ีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากล 

ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานและใหการสงเคราะหแกผูตองขังเทาท่ีพึงไดรับ และเสริมสราง

ดุลยภาพในการบังคับใช มาตรการบริหารโทษ เพื ่อใหน ักโทษไดร ับโทษเปนระยะเวลาที ่ เหมาะสม  

พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัติทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเพื่อความโปรงใส 

เปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา รวมไปถึงการพัฒนาองคกรสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูงโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะความสามารถที่รอบดาน 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนธรรมโปรงใส และมุงพัฒนาสูการเปนองคกร 

ที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล อีกทั้งพัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย เพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็วและสามารถ

ใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  49 

   เปาหมาย      ตัวชี้วัด 
           คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. การปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนมาตรฐาน 

1.1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน 

(142 แหง) ผานเกณฑการประเมิน

การปฏิบัตติามขอกำหนดมาตรฐาน

ข้ันต่ำแหงสหประชาชาติวาดวย 

การปฏิบัติตอผูตองขัง (ขอกำหนด

แมนเดลา) ตามแนวทางท่ี 

กรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

5 15 25 40 55 

1.2 การแหกหักหลบหนี 

จากภายในเรือนจำท่ีไมสามารถ 

จับตัวกลับมาไดใน 48 ช่ัวโมง 

ภายใน 1 ป ไมเกิน (ครั้ง) 

0 0 0 0 0 

1.3 รอยละของเรือนจำท่ีมีผูตองขังหญิง 

(107 แหง) ผานเกณฑการประเมนิ 

การปฏิบัตติามเกณฑข้ันต่ำ 

ของขอกำหนดกรุงเทพฯ  

(Bangkok Rules) ตามแนวทาง 

ท่ีกรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

15 30 50 60 80 

1.4 รอยละของผูตองขังไดรับ 

การปฏิบัติและดูแลสุขภาพและ

สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน (รอยละ) 

100 100 100 100 100 

1.5 รอยละของสถานพยาบาล

ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ดำเนินการไดตามมาตรฐาน 

ตามแนวทางท่ีกำหนด (รอยละ) 

70 75 80 85 90 

2. การพัฒนาสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูง 

2.1 เกณฑพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

(PMQA 4.0) (คะแนน) 

456 458 460 462 464 

2.2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยี

มาปรับใชในการพัฒนาหนวยงาน

เพ่ิมข้ึน (ระบบ) 

1 1 1 1 1 

2.3 รอยละของบุคลากรไดรับ 

การพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะ

สมรรถนะ (รอยละ) 

65 65 65 65 65 
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   แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

        การพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหมีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สงเสริมการพัฒนากระบวนงานจำแนก

ลักษณะผูตองขังเพื่อจัดใหมีการปฏิบัติที่เหมาะสมแกผูตองขังแตละประเภท พัฒนามาตรฐานระบบการคุมขัง

ใหเปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากลที ่เก ี ่ยวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานและ 

ใหการสงเคราะหแกผู ตองขังเทาที ่พึงไดรับ จัดใหมีการบริการทางการแพทยที ่ทั ่วถึง ตลอดจนพัฒนา

สภาพแวดลอมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีภายในเรือนจำ เพ่ือใหผูตองขังมีความเปนอยูท่ีดีในระดับท่ีเหมาะสม 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการผูตองขังไดรับควบคุม ดูแล (กทว.)  / 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.) 

     - โครงการกอสรางและปรับปรุงเรือนจำเพ่ือเสริมความม่ันคงในการควบคุม (กทว.) 

     - โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กทว.) 

     - โครงการสืบสวนขยายผลตามคำรองเรียน รองทุกข การรายงานขาวสาร 

หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

     - โครงการจำแนกลกัษณะผูตองขัง (กทป.) 

     - โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผูตองขัง (กค.) 

     - โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟ นฟู

สมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการแพทยและสาธารณสุข (กพ.) 

     - โครงการบริหารจัดการ ร ักษามาตรฐานการดูแลดานสาธารณสุข 

ในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑปนสุข (กพ.) 

     - โครงการพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพื ่อใหการปฏิบัติงานราชทัณฑ 

เขาสูมาตรฐานข้ันต่ำแหงองคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง (กพน.)     

    2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

            การเสริมสรางดุลยภาพในการบังคับใชมาตรการบริหารโทษ โดยคำนึงถึง

ความสมดุลของประโยชนท่ีนักโทษพึงไดรับ ตลอดจนความรูสึกของประชาชนในสังคมท่ีตองการใหผูกระทำผิด

ไดรับโทษ และการใหโอกาสผูพนโทษกลับคืนสูสังคม เพื่อใหนักโทษไดรับโทษเปนระยะเวลาที่เหมาะสม 

รวมทั ้ง พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัต ิท ั ้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร ็วมากยิ ่งข้ึน 

เพ่ือความโปรงใสเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 

หมายเหตุ        โครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

                          และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

      โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการปฏิบัติงานดานการเลื่อน - ลดชั้นผูตองขัง (กทป.) 

      - โครงการดำเนินงานดานวินัยผูตองขัง (กทป.)     

     - โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบริหารโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ

นอกเรือนจำ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษจำคุก (กทป.) 

     - โครงการการดำเนินงานเกี ่ยวกับการขอรับพระราชทานอภัยโทษ 

เปนการท่ัวไป (กทป.)  

     - โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

    3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

        การพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ปลูกฝงจิตวิญญาณของการเปน

ขาราชการราชทัณฑท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงานดวยความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สรางระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณธรรมโปรงใสและจัดใหมีความกาวหนาในอาชีพของแตละสายงาน  

มุ งเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรดวยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ 

ในการคิดเชิงวิพากษทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงการสรางแรงจูงใจและจัดสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีมีความตรากตรำ เพ่ือรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (บค.) 

     - โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพในการขับเคลื่อนภารกิจ

งานราชทัณฑ (บค.)      

     - โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสราง

สมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional Competencies) (สพ.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนา

ขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑม ุ งส ู การปฏิบ ัต ิตาม

มาตรฐานสากล (สพ.)  

หมายเหตุ        โครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

                          และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

      โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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    4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

        พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑ

ปฏิบัติราชการแบบบูรณาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็ว 

และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของกรมราชทัณฑ ท่ีสอดคลอง

กับโครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.)    

     - โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรูภาพลักษณใหม 

กรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผูบริหารและการปฏิบัติงาน

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

     - โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑ (กม.) 

     - โครงการดูแลระบบการจัดการงานวิจัย (กทว.) 

     - โครงการบร ิหารจ ัดการคร ุภ ัณฑและสิ ่งก อสร างในการสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (กค.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและพัสดุ (กค.) 

     - โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

     - โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน

ของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

     - โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ (ตน.) 

     - โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกรสมรรถนะสูง (กพร.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา 

พฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

     - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ (สผต.) 

     - โครงการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กธจ.) 
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    5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใช 

ในงานราชทัณฑ 

        สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชและพัฒนานวัตกรรม 

ในงานราชทัณฑ มีการพัฒนากระบวนงานใหปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน ยกระดับขีดความสามารถของระบบ

ฐานขอมูลผูตองขังและฐานขอมูลสำคัญของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูง และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการ

ขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบดิจิทัล นำไปสูการบริหารงานราชทัณฑที่ใชหลักฐานและขอมูลเชิงประจักษ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานราชทัณฑใหมีความทันสมัยรวดเร็วโปรงใส และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการใหบริการประชาชน มุงสูการเปนภาครัฐท่ีทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานสารบรรณกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนาระบบขอมูลผ ู ต องข ังเพื ่อเช ื ่อมโยงในหน วยงาน

กระบวนการยตุิธรรม (ยผ.) 

     - โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (ยผ.) 

     - โครงการสร างสถ ิต ิฐานข อมูลจากการปฏิบ ัต ิของกรมราชทัณฑ 

เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธ และเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติตามภารกิจ (ยผ./ทุกหนวย) 

     - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบริหารจัดการขอมูลผูตองขัง

และเชื่อมโยงขอมูลภายในกระบวนการยุติธรรม (ยผ.)  

     - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุมดูแลผู ตองขัง 

(SMART PRISON) (กทว.)  

  4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

     พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขังแตละประเภท 

มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดที่ตนเองไดกระทำ 

ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/โปรแกรมท่ีจัดข้ึน 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกผู ตองขัง ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพสุจริต

ภายหลังพนโทษ และไมกลับมากระทำผิดซ้ำอีก 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด 
             คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืน

คนดีสูสังคม  

1.1 ผ ู ต องข ังม ีอ ัตราการ

กระทำผิดซ ้ำหล ังพนโทษ

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ) 

12 12 11 11 10 

1.2 ร อยละของผ ู ต องขัง 

ท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู 

(รอยละ) 

100 100 100 100 100 

1.3 ร อยละของผ ู ต องขัง 

ท่ีผานการอบรมเตรียมความ

พรอมกอนปลอย (รอยละ) 

100 100 100 100 100 

1.4 รอยละความสำเร็จของ 

การส งเสร ิม/สร างโอกาส

ใหกับผูกระทำผิดคืนสูสังคม 

(ผูพนโทษ) (รอยละ) 

95 95 95 95 95 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) บำบัดแกไขฟนฟูพัฒนาผูตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม 

        พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขัง 

แตละประเภท มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดท่ีตนเอง

ไดกระทำ ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/

โปรแกรมที ่จ ัดขึ ้นตามลักษณะแหงคดี รวมทั ้ง หลักสูตรพัฒนาจิตใจเพื ่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ใหกับผูตองขังเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกผูตองขังไมใหกลับมากระทำผิดซ้ำอีก  

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูตองขัง (กพน.) 

    2) เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพื ่อการมีงานทำ  

และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

        ภายหลังผูตองขังไดรับการบำบัดแกไขฟนฟูแลว กระบวนการสำคัญตอมาคือ

การเตรียมความพรอมกอนปลอยใหแกผูตองขัง ดวยการเสริมสรางศักยภาพทักษะอาชีพใหผูตองขังสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพสุจริตไดภายหลังพนโทษ รวมถึงการขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคี

ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการดูแลใหการชวยเหลือและสงเสริมการมีงานทำ 

ใหแกผูพนโทษ เพ่ือเสริมสรางโอกาสใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคม (กพน.)  
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     - โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย (เรือนจำโครงสรางเบา) (กพน.) 

     - โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของเรือนจำใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

     - โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ (กพน.) 

  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

     กรมราชทัณฑเปนสวนหนึ่งในการรวมแกไขปญหาความมั่นคงที่สำคัญของประเทศ 

ดวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและรณรงคใหมี

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจแกผูตองขังมิใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และรวมแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนใต โดยการอำนวยความสะดวกใหผู ตองขังและญาติสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

ไดอยางเทาเทียม และเสริมสรางความเขาใจในความแตกตางทางดานภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผูตองขังท่ีเกี่ยวของกับ

ยาเสพติดไดรับการปองกัน 

บำบัด และแกไข 

1.1 ผูตองขังท่ีผานกระบวนการ

ปองกันและบำบัดแกไขปญหา

ยาเสพติด กลับมากระทำผิด

ซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ป 

ไมเกิน (รอยละ) 

12 12 11 11 10 

1.2 รอยละของผูตองขัง 

ท่ีเขารวมกิจกรรม 

สรางภูมิคุมกันและปองกัน

ปญหายาเสพติด 

ภายในเรือนจำ (รอยละ) 

100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของการตรวจ

คนปองปรามภายในเรือนจำ 

ไมพบสิ่งของตองหาม 

ในเรือนจำ (รอยละ) 

98 98 98 98 98 

2. ผูตองขังท่ีกระทำผิด

คดีความมั่นคงในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต

ไดรับการแกไข 

โดยความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

2.1 ผูตองขังคดีความมั่นคง

ที่ไดรับการพัฒนาพฤตินิสัย

กลับมากระทำผิดซ้ำ ไมเกิน 

(รอยละ) 

5 5 5 5 5 
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   แนวทางการพัฒนา 

    1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

        จัดใหมีการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและมีกิจกรรมใหความรู 

และเสริมสรางภูมิคุ มกันทางจิตใจแกผู ตองขังมิใหเขาไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติด รวมทั้งตรวจคนปองปราม  

เพ่ือปองกันมิใหมีการนำเขายาเสพติดสูเรือนจำ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพ./กพน./กทว.) 

     - โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพติด (กพ.)   

    2) การปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื ้นท่ี

จังหวัดชายแดนใต 

        สงเสริมใหเจาหนาที ่มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติกับผู ต องขังให

สอดคลองกับวิถีชีว ิต และการปฏิบัติตอผู ตองขังในกลุ มคดีความมั ่นคง ตลอดจนอำนวยความสะดวก 

ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและทั่วถึง และเสริมสรางใหผู ตองขังและญาติในพื ้นท่ี 

จังหวัดชายแดนใตมีความเชื่อม่ันในการอำนวยความยุติธรรมของกรมราชทัณฑ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ (กทว.) 
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 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด* 84,933.0180 ลานบาท 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แหลงเงิน* (หนวยลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

84,737.9073    195.1107 

 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

 

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 วงเงินรวม 

รวม 14,055.3476 16,524.9597 18,515.1580 17,731.7613 18,105.7914 84,933.0180 

เงินงบประมาณแผนดิน 14,018.5976 16,487.1072 18,476.1699 17,691.6036 18,064.4290 84,737.9073 

เงินรายไดของหนวยงาน       

อ่ืน ๆ 36.7500 37.8525 38.9881 40.1577 41.3624 195.1107 
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  4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

     1) เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล  

8,176.065 9,841.976 11,652.315 10,663.063 10,825.062 51,158.482  

- โครงการผูตองขังไดรับการควบคมุ ดูแล (กทว.) /  631.2402 650.1774 669.6827 689.7732 710.4664 3,351.3400 กทว. 

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 วงเงินรวม 

รวม 13,875.9217 16,334.1273 18,318.6306 17,529.3682 17,897.3564 83,955.4041 

เงินงบประมาณแผนดิน 13,853.8942 16,317.4928 18,301.4971 17,511.7206 17,879.1795 83,863.7841 

เงินรายไดของหนวยงาน       

อ่ืน ๆ  16.1500 16.6345 17.1335 17.6475 18.1770 91.6200 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.) 2.7600 2.8428 2.9281 3.0159 3.1064 14.6532 กทว. 

- โครงการกอสรางและปรับปรุงเรอืนจำเพ่ือเสรมิความมั่นคง

ในการควบคุม (กทว.) 

 2,267.5463   3,749.2026  5,376.7582   4,199.2396  4,167.3240   19,760.0707  กทว. 

- โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสานความรวมมือ

ระหวางประเทศ (กทว.) 

0.1886 0.1943 0.2001 0.2061 0.2123 1.0013 กทว. 

- โครงการสบืสวนขยายผลตามคำรองเรยีน รองทุกข การรายงาน

ขาวสาร หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับเรื่องยาเสพติด 

ภายในเรือนจำ (กทว.) 

 0.0900   0.0927   0.0955  0.0983   0.1013   0.4778  กทว. 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและระงับเหตรุาย

ในเรือนจำ (กทว.) 

- - - - - - กทว. 

- โครงการจำแนกลักษณะผูตองขัง (กทป.) 0.7454 0.7678 0.7908 0.8145 0.8390 3.9574 กทป. 

- โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแล

ผูตองขัง (กค.) 

5,173.9069 5,329.1241 5,488.9978 5,653.6678 5,823.2778 27,468.9744 กค. 

- โครงการสงเสรมิสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค บำบัดรักษา

และฟนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

97.9435 100.8818 103.9083 107.0255 110.2363 519.9953 กพ. 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการแพทย

และสาธารณสุข (กพ.) 

1.1436 1.1779 1.2132 1.2496 1.2871 6.0715 กพ. 

- โครงการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลดานสาธารณสุข

ในเรือนจำ ตามโครงการราชทัณฑปนสุข (กพ.) 

0.5000 0.5150 0.5305 0.5464 0.5628 2.6546 กพ. 

- โครงการพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพ่ือให 

การปฏิบัติงานราชทัณฑเขาสูมาตรฐานข้ันต่ำแหงองคการ

สหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง (กพน.)  

- 7.0000 7.2100 7.4263 7.6491 29.2854 กพน. 

2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 3.5395 3.6437 3.7530 3.8656 3.9816 18.7835  

- โครงการปฏิบัติงานดานการเลื่อนช้ัน – ลดช้ันผูตองขัง (กทป.) 0.2794 0.2878 0.2964 0.3053 0.3145 1.4834 กทป. 

- โครงการดำเนินงานดานวินัยผูตองขัง (กทป.)  0.2890 0.2977 0.3066 0.3158 0.3253 1.5343 กทป. 

- โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบรหิารโทษ (กทป.) -  -   -   -   -   -  กทป. 

- โครงการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ 

นอกเรือนจำ (กทป.) 

 0.3486   0.3591     0.3698     0.3809    0.3924   1.8508  กทป. 

- โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 0.8276 0.8524 0.8780 0.9043 0.9315 4.3938 กทป. 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษ (กทป.) 0.5147 0.5301 0.5460 0.5624 0.5793 2.7324 กทป. 

- โครงการการดำเนินงานเก่ียวกับการขอรับพระราชทาน 

อภัยโทษแกผูตองราชทัณฑเปนการท่ัวไป (กทป.)  

 0.0655   0.0655     0.0675     0.0695     0.0716 0.3275 กทป. 

- โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

1.2148 1.2512 1.2887 1.3274 1.3672 6.4493 กทป. 

3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม 

5,203.5111 5,367.3024 5,528.3215 5,694.1712 5,864.9963 27,658.3025  

- โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพ่ือประสิทธิภาพ 

งานราชทัณฑ (บค.) 

 5,192.0155   5,347.7760   5,508.2092   5,673.4555   5,843.6592   27,565.1154  บค. 

- โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพ 

ในการขับเคลื่อนภารกิจงานราชทัณฑ (บค.) 

 5.1840   5.3395   5.4997   5.6647   5.8346   27.5226  บค. 

- โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัย

และเสรมิสรางสมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

 0.4160   0.4285   0.4413   0.4546   0.4682   2.2086  บค. 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน  

(Core Competencies) (สพ.) 

 1.6584   1.7082  1.7594  1.8122  1.8666  8.8049  สพ. 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ  

(Technical Competencies) (สพ.) 

 1.2536   1.2912   1.3299   1.3698  1.4109  6.6553  สพ. 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบรหิาร  

(Professional Competencies) (สพ.) 

 1.4500   1.4935   1.5383   1.5845   1.6320   7.6982  สพ. 

- โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อน

งานเพ่ือพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

 1.5336   1.5796   1.6270   1.6758   1.7261   8.1421 สพ. 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑมุงสูการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล (สพ.)  

- 7.6860 7.9166 8.1541 8.3987 32.1554 สพ. 

4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาล 

420.8749 433.5011 446.5062 459.9013 473.6984 2,234.4819  

- โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของกรมราชทัณฑ 

ท่ีสอดคลองกับโครงการจติอาสาพระราชทาน  

"เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.) 

 0.0305   0.0314   0.0324   0.0334   0.0344   0.1621  สล. 

- โครงการเผยแพรประชาสมัพันธบทบาท ภารกิจ 

ของกรมราชทัณฑ (สล.) 

 0.8480   0.8734   0.8996   0.9266   0.9544   4.5020  สล. 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู

ภาพลักษณใหมกรมราชทัณฑ (สล.) 

 0.2513   0.2588   0.2666   0.2746   0.2828   1.3341  สล. 

- โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผูบริหารและ 

การปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

5.6299 5.7988 5.9728 6.1519 6.3365 29.8899 สล. 

- โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

งานราชทัณฑ (กม.) 

1.7600   1.8128  1.8672   1.9232  1.9809  9.3441  กม. 

- โครงการดูแลระบบการจดัการงานวิจัย (กทว.) -   -   -   -  -   -  กทว. 

- โครงการบริหารจดัการครุภณัฑและสิ่งกอสราง 

ในการสนับสนุนการปฏบัิติงานของกรมราชทัณฑ (กค.) 

 384.5045  396.0396   407.9208   420.1584  432.7632   2,041.3866  กค. 

- โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การคลังและพัสดุ (กค.) 

 4.0000   4.1200   4.2436   4.3709 4.5020  21.2365  กค. 

- โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

17.7739 18.3071 18.8563 19.4220 20.0047 94.3640 ยผ. 

- โครงการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

0.5905 0.6082 0.6265 0.6453 0.6646 3.1350 ยผ. 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  64 

แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ (ตน.) 1.1200 1.1536 1.1882 1.2239 1.2606 5.9462 ตน. 

- โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกรสมรรถนะสูง (กพร.) 0.6400 0.6592 0.6790 0.6993 0.7203 3.3978 กพร. 

- โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงาน 

เพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

 1.5543  1.6009 1.6490 1.6984 1.7494 8.2520  กพน. 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

งานราชทัณฑ (สผต.) 

1.5320 1.5780 1.6253 1.6741 1.7243 8.1336 สผต. 

- โครงการปองกันการทุจรติ ประพฤติมิชอบ และสงเสรมิ

คุณธรรมเพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กธจ.) 

0.6400 0.6592 0.6790 0.6993 0.7203 3.3978 กธจ. 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

มาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

49.9042  671.0691   670.6012  690.7192   711.4408  2,793.7346   

- โครงการบริหารจดัการและพัฒนาระบบงานสารบรรณ 

กรมราชทัณฑ (สล.) 

 0.1473  0.1517    0.1563    0.1610  0.1658    0.7820  สล. 

- โครงการพัฒนาระบบขอมูลผูตองขังเพ่ือเช่ือมโยงในหนวยงาน

กระบวนการยตุิธรรม (ยผ.)  

35.3400   36.4002   37.4922   38.6170   39.7755   187.6249  ยผ. 
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แนวทางพัฒนา/โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

- โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจดัการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (ยผ.) 

14.4169  14.8494 15.2949 15.7537 16.2263 76.5413 ยผ. 

- โครงการสรางสถิติฐานขอมูลจากการปฏิบัติของกรมราชทัณฑ

เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรประชาสัมพันธ และเพ่ือการเสรมิ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามภารกิจ (ยผ. /ทุกหนวย) 

-  1.0000   1.0300  1.0609   1.0927  4.1836  ยผ./ทุกหนวย 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบริหารจัดการ

ขอมูลผูตองขังและเช่ือมโยงขอมูลภายในกระบวนการยุติธรรม 

(ยผ.)  

- 20.0000 - - - 20.0000 ยผ. 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีนับสนุนการควบคุมดูแล

ผูตองขัง (SMART PRISON) (กทว.)  

- 598.6678 616.6278 635.1267 654.1805 2,504.6028 กทว. 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  66 

    2) เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 วงเงินรวม 

รวม 107.9387 111.1469 114.4513 117.8548 121.3604 572.7521 

เงินงบประมาณแผนดิน 87.3387 89.9289 92.5967 95.3446 98.1750 463.3839 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

อ่ืน ๆ  

- เงินผลพลอยได 

20.6000 21.2180 21.8545 22.5102 23.1855 109.3682 
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หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

1) บำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม 16.3697 16.8608 17.3666 17.8876 18.4242 86.9090  

- โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสรางคณุธรรมจรยิธรรม 

ใหกับผูตองขัง (กพน.) 

 16.3697   16.8608  17.3666   17.8876  18.4242   86.9090  กพน. 

2) เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพ 

เพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

 70.9690   73.0681   75.2301   77.4570   79.7507   376.4749   

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคม  

(กพน.)  

 50.4521   51.9657   53.5246  55.1304   56.7843  267.8571  กพน. 

- โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย (เรือนจำโครงสรางเบา) 

(กพน.) 

- - - - - - กพน. 

- โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง และขับเคลื่อน

การดำเนินงานของเรือนจำใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

 19.5169   20.1024   20.7055   21.3266   21.9664   103.6179  กพน. 

- โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ 

(กพน.) 

1.0000 1.0300 1.0609 1.0927 1.1255 5.3091 กพน. 
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    3) การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 วงเงินรวม 

รวม 77.3646  79.6855 82.0761 84.5384 87.0745 410.7392 

เงินงบประมาณแผนดิน 77.3646  79.6855 82.0761 84.5384 87.0745 410.7392 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

อ่ืน ๆ  - - - - - - 

 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดแกไขฟนฟู 

ผูติดยาเสพติด 

 73.1348  75.3288 77.5887 79.9164 82.3139 388.2826  

- โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในเรือนจำ

(กพ./กพน./กทว.) 

 

 48.3227 

 

49.7724 

 

51.2656 

 

52.8035 

 

54.3876 

 

256.5518 

 

กพ./กพน./

กทว. 
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โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม หนวยหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

 

  1) โครงการสรางภูมคิุมกันและปองกันปญหายาเสพติด 

      ในเรือนจำ (กพ.) 

  2) โครงการตรวจคนปองปราบเรือนจำ/ทัณฑสถาน (กทว.) 

  3) โครงการสรางภมูิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด 

      ในเรือนจำ (กพน.) 

 

 

14.2300 

 

23.9287 

10.1640 

  

 

 

14.6569 

 

24.6466 

10.4689 

 

 

15.0966 

 

25.3860 

10.7830 

 

 

15.5495 

 

26.1475 

11.1065 

 

 

16.0160 

 

26.9320 

11.4397 

 

 

75.5490 

 

127.0407 

53.9621 

- โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพตดิ (กพ.) 24.8121 25.5565 26.3232 27.1129 27.9262 131.7308 กพ. 

2) การปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

 4.2298  4.3567 4.4874 4.6220 4.7607 22.4566  

- โครงการอำนวยการความยตุิธรรมและเยียวยา 

ผูไดรับผลกระทบ (กทว.) 

 4.2298  4.3567 4.4874 4.6220 4.7607 22.4566 กทว. 
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ภาคผนวก 
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คำอธิบายตัวชีว้ัด 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของกรมราชทณัฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวม 

------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวช้ีวัดภาพรวม สังคมปลอดภัย และประชาชนเช่ือม่ันในระบบงานราชทัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 1 รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และพัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 2 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวน 2 เปาหมาย 8 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผู ตองขัง (ขอกำหนดแมนเดลา)  

ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 5 รอยละ 15 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไมสามารถจับตัวกลับมาไดใน 48 ชั่วโมง 

ภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : ครั้ง 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมการหลบหนีจากสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของเรือนจำที่มีผูตองขังหญิง (107 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติ

ตามเกณฑข้ันต่ำของขอกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด  

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 15 รอยละ 30 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 80 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของผูตองขังไดรับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการไดตามมาตรฐาน

ตามแนวทางท่ีกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

 หนวยวัด : คะแนน 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

456 คะแนน 458 คะแนน 460 คะแนน 462 คะแนน 464 คะแนน 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการพัฒนาหนวยงานเพ่ิมข้ึน 

 หนวยวัด : ระบบ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมปีระสิทธิภาพ 

จำนวน 1 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูตองขังท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู 

 หนวยวัด : รอยละ 

 เง่ือนไข : วัดเฉพาะผูตองขังท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังท่ีเจ็บปวย 

ติดเตียง หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการบำบัดแกไขฟนฟูได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ  84 

เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูตองขังท่ีผานการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 

 หนวยวัด : รอยละ 

เง่ือนไข : วัดเฉพาะผูตองขังท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังท่ีเจ็บปวยติดเตียง 

หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอยได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละความสำเร็จของการสงเสริม/สรางโอกาสใหกับผูกระทำผิดคืนสูสังคม (ผูพนโทษ) 

 หนวยวัด : รอยละ 

 เง่ือนไข :  

1. วัดเฉพาะผูพนโทษที่ยินยอมเปดเผยขอมูลและสามารถติดตามได เนื่องจากไมมีกฎหมายรองรับ 

ในการติดตามผูตองขังภายหลังพันโทษ สำหรับเจาหนาท่ีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการติดตามผูพนโทษ 

2. ยกเวนการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื ่องจากผู ที ่เขามา อยู ในความดูแลของ 

สถานกักขัง/สถานกักกัน เพียงชวงระยะเวลาสั ้นๆ ตามกำหนดโทษ ยังไมไดร ับการพัฒนาพฤติน ิสัย  

จึงไมสามารถนำมาวัดผลการปฏิบัติงานดานการแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑได 

3. ยกเวนการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ เนื่องจากเปนเรือนจำเฉพาะทาง ที่มีภารกิจ                      

ในการร ักษาพยาบาลผู ต องข ังท ี ่ เจ ็บป วย และเป นสถานที ่รองร ับในการร ักษาผ ู ต องข ังเจ ็บป วย 

เกินขีดความสามารถของสถานพยาบาลในเรือนจำ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 รอยละ 95 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานติดตาม 

ผู พนโทษจากเรือนจำ และทัณฑสถาน 136 แหง ไมรวมสถานกักกันและสถานกักขัง และทัณฑสถาน

โรงพยาบาลราชทัณฑ)  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

จำนวน 2 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังท่ีผานกระบวนการปองกันและบำบัดแกไขปญหายาเสพติด กลับมากระทำผิดซ้ำ

ในคดียาเสพติดภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูตองขังที่เขารวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด

ภายในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของการตรวจคนปองปรามภายในเรือนจำ ไมพบส่ิงของตองหามในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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เปาหมายที่ 2 ผู ตองขังที ่กระทำผิดคดีความมั่นคงในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดรับการแกไขโดยความรวมมือกับภาคีเครือขายในพ้ืนที่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังคดีความม่ันคงท่ีไดรับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

 

ปงบประมาณ 

2566 
ปงบประมาณ 

2567 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก  

เรือนจำและทัณฑสถานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 6 แหง ประกอบดวย เรือนจำกลางยะลา เรือนจำกลางปตตานี 

เรือนจำจังหวัดนราธิวาส เรือนจำกลางสงขลา ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา และเรือนจำอำเภอนาทวี) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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คณะผูจัดทำ 

คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมราชทัณฑ 

คณะจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมราชทัณฑ 

ท่ีปรึกษาพิเศษ 

1. นายนัทธี   จิตสวาง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการราชทัณฑ 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายอายุตม   สินธพพันธุ  อธิบดีกรมราชทัณฑ 

2. นายสิทธิ   สุธีวงศ   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายบริหาร 

3. นายณรงค   จุยเสย   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายปฏิบัติการ 

4. นายชาญ   วชิรเดช   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายพัฒนา 

5. นางสาวจุฑารัตน  จินตกานนท  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายวิชาการ 

ผูจัดทำ 

1. นางสาวพิมพพร  เนตรพุกกณะ  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

2. นางสาวศิรินภา  นาคธน   ผูอำนวยการกลุมงานติดตามและประเมินผล 

3. นายพลศักดิ์   บุญเกิด   ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผนงานงบประมาณ 

4. นางสาวณธารา  ฐิติธราดล  ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร 

5. นายไกรเดช   รักถนอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นายรัชพล   ธนะเกียรติวารี  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

7. นางสาวพรรษฐิตา  แกวจังหวัด  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. วาท่ีรอยตรีหญิงสุดารัตน สุทัศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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กรมราชทัณฑ 

(Department of Corrections) 
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เบอรโทรศัพท : 02-967- 3581 เบอร FAX : 02-967-3580 


